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KARS IL OZEL IDARESi 2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

............. Hususi “idareler (6zel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini
artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gére tedbirler

bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak i¢in; kamu mali yOnetiminin yapisi ve isleyisi,
kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel
esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve O&lgiilebilir hedefler saptamalari ve biitcelerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali
sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; 11 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitcesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

2019 Mali Yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda hazirlanacak
faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin
oldugunca saglikl tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin
gereksinimleri ve kaynaklar dikkate alinmustir.

Il Ozel idaresince belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine
ulagmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve
sonuglar, her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, degerlendirme ve sonuglarindan hareketle, yoneticilerin
gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini gii¢lendirmelerinde, kurumsal gelismenin
saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi1 ve dagilimmin saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin
olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
yoOnetici ve ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Tiirker OKSUZ
Kars Valisi



| - GENEL BiLGILER

A- MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz

Il Halkinin yasam standartlarim1 yiikseltmek icin; siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
cercevesinde, sosyal refah diizeyini artiracak hizmetleri, mevcut kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanarak insan odakli, adaletli, demokratik, katilimci, yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla
sunmak.

Vizyonumuz

[limizin gelismesine onciilik ederek c¢agdas ve katilimci bir anlayisla, dogay1 ve cevreyi
koruyan, kent estetigine onem vererek karakteristik mekanlar1 koruyup gelistiren, Ulkemizde
ve bolgemizde 6ncii bir kurum olmaktir.

Kalite Politikamiz

[limizin egitim, saglk, kiiltiir, turizm, genglik, spor, imar ve kentsel iyilestirme ¢alismalariyla
yasam kalitesini yiikseltmek, yerel kalkinma ve kirsal altyapiya yonelik hizmetleri vatandas
odakli, verimli, erisebilir ve etkin bir sekilde sunmak, yoneticilik ve adaletli bir yonetim
anlayisiyla, kurumsal kiiltiiriinii kalite yonetim sistemiyle yenileyip gelistiren, cagdas ve
giiclii bir kurum olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kars 11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; Il siirlar icinde Genglik ve
spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta §gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri,

Belediye smirlar1 disinda Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve
kurtarma, orman kd&ylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait ilimizde yapilan yatirnmlardan
ilgili bakanlikga uygun goriilenler, Kars il 6zel idaresi eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan Kars il 6zel idaresi biit¢esine aktarilir. Kars
11 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde %10 na kadar olan kismu igin kendi biitgesinden harcama
yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda
gerekli kaynaklarini idaremize aktarmak suretiyle isbirligi i¢cinde yiiriitebilir. Bu kaynak ve
O0denekler idaremiz biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.



Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Kars belediyesi ile Kars il 6zel idaresi birlikte yapar.
Il gevre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, Kars il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmetlerin
diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine yonelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

11 Ozel Idaresinin Yetkileri Ve Imtiyazlart
Madde 7- il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirli faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarmn il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallart almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye smurlart disgindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gdriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis saylir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Il 6zel idaresine taninan muafiyetler

Madde 8- il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katki
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iL OZEL IDARESININ ORGANLARI
1) il Genel Meclisi

Il 6zel idaresi yonetiminin karar organidir. ilgeler adina segilen iiyelerden olusur. Meclisin
iiye sayisi ilge sayisina ve niifus oranma gore ilden ile farklilik gosterir. Gorev siiresi bes
yildir.

i1 genel meclisine, kendi iiyeleri arasindan secilmis meclis baskan1 baskanlik eder. il genel
meclisi, kendi belirleyecegi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ay1 toplantis1 donem bast
toplantisidir.

Biitce goriigmesine rastlayan toplant: siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok
bes gilindiir.

Il genel meclisi, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi i¢inde yapmay1 ihmal eder ve bu
durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan

siyasi konularda karar alirsa Icisleri Bakanligimn bildirisi iizerine Damistayin karar ile
feshedilir.

Tlimizdeki 11 Genel Meclis Uyesi sayis1 23 adettir.

Dagilimi;
Merkez Ilge : 5 Uye
Akyaka Ilgesi : 2 Uye
Arpagay llgesi : 2 Uye
Digor Ilgesi : 3 Uye
Kagizman ilgesi : 3 Uye
Sarikamis Ilcesi : 3 Uye
Selim Ilgesi : 3 Uye
Susuz Ilgesi : 2 Uye

i1 Genel Meclisinin Gérevleri
a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6Slgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Il gevre diizeni plani ile belediye smirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek
ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortaklig
kurulmasina karar vermek.



9)
h)

)
K)
1)

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yi1ldan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 begbinden yirmibesbin Tiirk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasima, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini se¢gmek.
11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

n)
0)

igbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

2) il Enciimeni

Il enciimeni valinin baskanlhiginda, il genel meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi bes iiye olmak {izere valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi
3 tiyeden olusur. Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Enciimenin Gorevleri

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik g¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbinTiirkLirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak,
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlart disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



3) Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Vali, il 6zel idaresini stratejik
plana uygun olarak yonetir, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturur, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans oSlgiitlerini
hazirlar ve uygular bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunar. il genel meclisi ve enciimen
kararlarini uygular.

Vali ilge diizeyindeki il 6zel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yiiriitebilir. Kaymakamlar il
0zel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinden dolay1 valiye kars1 sorumludurlar.

Vali, mart ay1 toplantisinda bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar. Faaliyet
raporundaki aciklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte iic cogunluguyla yeterli goriilmezse,
yetersizlik karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis baskani tarafindan geregi yapilmak
iizere Igisleri Bakanligina gonderilir.

4) Genel Sekreter

Il dzel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yliriitir. Bu amacla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun
tizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

Iigelerde, ozel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama baglh ilge dzel idare teskilati
olusturulabilir.

Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigii takdirde, vali yardimcilarina,
yoneticilik sifatt bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.

11 Ozel idaresi Teskilat

Genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden
olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi1 veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu
birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve midiirlikk, diger illerde
miidiirliik seklinde kurulur



11 Ozel idaresi Birimleri asagida belirtildigi sekilde

kurulmustur;

> Yazi Isleri Miidiirliigii

» Mali Hizmetler Miidiirligii

> Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
> Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
» Destek Hizmetler Miidiirligii

> Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
» Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

» Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
» Enciimen Miidurligi

> Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

» Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

> Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

> Thale Miidiirliigii

> Akyaka Ilge Ozel 1dare Miidiirliigii

> Arpacay Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

> Digor Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

> Kagizman Ilge Ozel Idare Miidiirliigii
> Sartkamis Ilge Ozel Idare Miidiirliigii
> Selim Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

> Susuz Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

10



D- FiZiKSEL KAYNAKLAR

Lojman Durum Tablosu

LOJMANLAR DOLU BOS TOPLAM
Eski il Ozel idare Hizmet Binasi Lojmanlan 11 - 11
Bahgeli Evler Lojmanlari 08 12 20
il Ozel idaresi Hiz. Binasi Bahgesi igerisindeki 9 Daire Loj. 4 5 9
il Ozel idaresi Hiz. Binasi Bahgesi igerisindeki 10 Daire 5 5 10
Loj.
Toprak iskan Lojmanlari 10 - 10
Toprak iskan 2 Katli 4 Daire Lojmanlari - 4 4
Toprak iskan Baraka Lojmanlari 4 4
Akyaka Lojmanlari 4 4
Arpacay Lojmanlari 4 - 4
Digor Lojmanlari 23 - 23
Kagizman Lojmanlari 6 - 6
Sarikamis Lojmanlari 5 - 5
Selim Lojmanlari 4 - 4
Susuz Lojmanlari 7 - 7
TOPLAM 124 30 154
isyeri Durum Tablosu
HiZMET BIiNASI ISYERI TOPLAM
iLCELER
DOLU BOS DOLU BOS
AKYAKA 1 - 3 3 6
ARPACAY 1 - - - -
KAGIZMAN 1 - - -
DIGOR 1 - - - -
SARIKAMIS 1 - B8 1 4
SELIM 1 Eski Hiz. Binasi - 1 1
1

susuz 1 - - - 1

TOPLAM 8 1 8 5 11

11
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S.NO

10

11

12

13
14

15
16

17
18
19
20

il Ozel idaresinin Makine Parkindaki Ara¢ Durumu

Demirbas Ambarina Kayith Olup Diger Kurumlarda Gérevli Olan Araglar

ARACLARIN MARKASI VE CiNSi

Cevre ve Sehircilik il Midurliigii Renault SYMBL
Tarim il Midirltgi Volkswagen Minibiis

Tarim il Midiirligiine Fiat Fiorino
Spor il Mudurligi Otobiis  (19+1 Kisilik)

Sosyal Hizmetler il Miidiirligiine Renault Fluence

Sosyal Hizmetler il Miidiirligi Minibiis Engeli Araci (13+1 Kisilik)

Sosyal Hizmetler il Miidiirligii Otobis  (19+1 Kisilik)

Sosyal Hizmetler il Miidiirligi Mitsubishi Kamyonet

Emniyet Mudurligu Ford Tournet (4+1)

Emniyet MudurlGigu Toyata Corolla

Emniyet Mudurligi Renault Fluence
Emniyet MudurlGgu Minibis (13+1) Kisilik

Emniyet Mudurligi Ford Cournet

Emniyet MidurlGgi Ford Cournet (4+1)

Emniyet Mudurligi Renault Symbl

Milli Egitim MUdUrlGgu Isuzu Pick-up

Milli Egitim Mudurliigli Ford Mondeo

Milli Egitim il Miid. Mitsubishi Kam. 36 AN 592

Milli Egitim il Miid. Mitsubishi Kam. 36 AN 594

Milli Egitim il Miid. Mitsubishi Kam. 36 AN 595
TOPLAM

MiIKTARI
(ADET)
1

1

[ERN

41

13



E- INSAN KAYNAKLARI
Norm Kadro ile Verilen Memur Mevcut Memur Kadrolari Sozlesmeli Gegici
Kadro Standardi
198 Dolu Bos Toplam Dolu Bos Dolu Bos
88 110 198 15 - - -
Norm Kadro ile Verilen Siirekli isgi Mevcut is¢i Toplami
Standardi
94 147
Norm Kadro ile Verilen Memur Ve Mevcut Memur, is¢i ve Sozlesmeli Toplami
isci Toplami
292 88 + 147+ 15 = 268

5393 Sayili Belediyeler Kanunun 49. maddesi ve buna uyarlanan 5302 sayili il Ozel idare Yasasinin 36.
maddesi geregince, Kismi zamanli 1 adet tam zamanli ve 14 adet teknik personel sézlesmeli olarak 15

adet calistiriimaktadir.

BiRIMLER
VALI

Gorevin Kisa Tanim

Madde 5- Vali, Il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

(5302 Sayil1 i1 Ozel idaresi Kanununun 30. maddesi)

a)

b)

i1 Ozel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il Ozel Idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, i1 Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak,

11 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, Il Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak,

11 Ozel Idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

Il Enciimenine baskanlik etmek,

11 Ozel Idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

11 Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak,

11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak,

Biit¢ceyi uygulamak, biitcede Meclis ve Enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak,

11 Ozel Idaresi personelini atamak,

11 Ozel idaresi, bagh kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek,
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I) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek,

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak,

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

0) Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararlarin
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

IL GENEL MECLISI

Gorevin Kisa Tanim

Madde 6- i1 Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. (5302 Sayili il Ozel
Idaresi Kanununun 9. maddesi)

IL ENCUMENI

Gorevin Kisa Tanim

Madde 7- Il Enciimeni, Valinin baskanliginda il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye olmak lizere Valinin her yil birim amirleri
arasindan segecegi ii¢ (3) iiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina; Ilgili birim amirleri, giindemdeki konularla ilgili olarak gdriisleri
alinmak iizere Vali tarafindan oy hakki olmaksizin ¢agrilabilir. (5302 Sayili 1l Ozel idaresi
Kanununun 25. maddesi)

GENEL SEKRETER

Gorevin Kisa Tanim

Madde 8- il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydniinde, mevzuat
hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il Ozel Idaresi’nin amacg ve
politikalarma, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu
amagla; Il Ozel Idaresi kuruluslarma gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir
ve saglar. Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Vali’ye karsi
sorumludur.

Genel Sekretere Bagh Birimler

Madde 9-
1. Genel Sekreter Yardimeilig
2. Hukuk Misavirligi
3. llge Ozel idare Miidiirliikleri
4. Birim Mudiirliikleri
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BIRIMLERIN GOREVLERI

1. GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI

Gorevin Kisa Tanim

Madde 10- Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter tarafindan verilen idari ve
teknik gorevleri yerine getirmek, Ilce Ozel Idare Miidiirleri ile Birim Miidiirleri
arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

2. HUKUK MUSAVIRLIGI

Gorevin Kisa Tanimi

Madde 11- Hukuk Miisaviri, Genel Sekretere bagh olarak gorev yapar. Kars il Ozel
Idaresi’nin ve bagli birimlerinin hukuk danismanligindan ve idareyle ile ilgili tiim
davalarin takibinden sorumludur.

Gorevin Genel Tanimi

a.

b.

Idare tarafindan iletilen hukuki konularda gériis vermek,

Idareye ait her tiirlii hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait oldugu yarg
organi ve dairelerde ikame ve takip etmek,

Idare ve bagl birimlerin ihale kanunlar1 ve ihale sdzlesme tasarilar ile ilgili
inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

Her tiirlii yargi orgam ve icra daireleri ile noterler tarafindan Il Ozel Idaresine
izafeten il Ozel Idaresi Tiizel Kisiligi "ne yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini
yerine getirmek,

Dava konularimin konusuna gore ilgili bakanlik hukuk miisavirlikleri ile diger
yetkili makamlardan goriis istemek,

Sendika ile yapilan toplu is s6zlesmeleri goriismelerine katilmak,

1. smif Gayristhhi Miiesseselere verilecek ruhsatlara esas olmak iizere;
inceleme kurullarina katilmak,

Birimi ile ilgili aylik donemler halinde Faaliyet Raporlari ile Birim Performans
Planini hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Idareyi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
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3. ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Gorevin Kisa Tanimi

Madde 12- 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 35 inci maddesine gore Ilgelerde
Ozel idare islemlerini yiiriitmek amaciyla, Ilce Ozel idare teskilatinin olusturulmasi

ongodriilmiis olup, Kaymakama bagli olarak is yiiriitiimiinii organize etmek ve Il Ozel
Idaresi biitgesinden ilgesi igin ayrilan ddenegin yasa ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Gorevin Genel Tanimi

a.

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu gergevesinde Ozel idare organlarinca alinan
kararlar dogrultusunda hizmetleri yiiriitmek,

5018 sayili kanun geregi muhasebe yetkililigi gorevini yiirtitmek,

11 Ozel Idaresi’nin is ve islemleriyle ilgili istenen her tiirlii bilgi, evrak, rapor vb.
calisma sonuglarini zamaninda ilgili birime gondermek,

Il Ozel Iidaresi stratejik plan hedeflerine uygun olarak ilge faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sonuclarini raporlamak,

flge smirlart igerisinde, il Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan tasmir ve tasinmaz
mallarin kayitlarii tutmak, korumak ve gerekli bilgileri il Ozel idaresi’ne iletmek,

Gorev alanlari ile 1lgili her tiirlii mal ve hizmet alimin1 yapmak,

Biitce hazirligina esas olmak iizere, ilce ile ilgili bir sonraki yil yatirim program
tekliflerini, 11 Ozel Idaresi’nin ilgili birimleri ile koordineli olarak hazirlamak ve
uygulama yilinda teknik birimlerle yapilan faaliyetleri izleyip rapor etmek,

flgede bulunan tasmir ve tasinmazlar ile diger gelirlerin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini yiiriitmek,

Ilgelerde bulunan lojmanlarin tahsis taleplerini Il Ozel Idaresine bildirmek ve
gerekli takibi yapmak,

Birimi ile ilgili donemler halinde yapilan her tiirlii hizmetlerle ilgili olarak Faaliyet
Raporu, Birim Performans Plani ve Yillik Yatirim Programimi hazirlamak ve Ust
Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,

Arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak,

. Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
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4. BIRIM MUDURLUKLERI
Madde 13-

a. Isleme ve Istirakler Miidiirliigii

b. Destek Hizmetleri Midiirligii

c. Enciimen Miidiirligii

d. Thale Miidiirliigii

e. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
f. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
g. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

h. Mali Hizmetler Midirligi

i. Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
J- Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

K. Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigi

l.  Yazi sleri Miidiirliigii

m. Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

A. ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi

1.

Il Ozel Idaresine bagl birimler, isletme ve istirakler arasinda etkin haberlesme,
raporlama ve bilgi akisinin saglanmasi,

i1 Ozel Idaresi ile istirakler ve isletmeler arasinda borg-alacak iliskisinin takibi,

Il Ozel Idaresi ile istirakler ve isletmeler arasinda dogabilecek idari ve mali
konulardaki problemlerin ¢6ziimii {izerinde ¢alisilmasi,

Istiraklerin iginde bulundugu idari ve mali sorunlar hakkinda Genel Sekretere
oneride bulunulmasi ve goriis bildirilmesi,

Makine ve ekipman isletilmesiyle ilgili islemleri yiiriitmek,
Isletme, imalat, bakim-onarim ¢alismalarini sevk ve idare etmek,
Birim istatistik bilgilerinin tutulmasi, arsivlenmesi ve birlestirilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

18



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mevzuatt geregi SGK, vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiirlitmek ve ilgili ger¢eklestirme goérevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her tirli takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirligii eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlar ist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her ydniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri
Miidiirligii’niin  koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati
cercevesinde kurum arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha
islemlerini gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili tebli etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili  “Is Riski”
onlemlerini almak ve 0&zellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel
calistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calimmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek,

Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak,

Birim biit¢esini, birim faaliyet raporunu, birim performans planin1 hazirlamak.
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B. DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi:

10.

11.

12.
13.

Idaremiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan tiim is makinesi ve araglarin
satin alinmasi, kiralanmasi ile mevcut tiim is makinesi ve araglarin sevki, idaresi,
bakimi, onarimi, satisi, tasfiyesi ile diger biitiin is ve islemleri yapmak/yiiritmek,

Idareye ait ara¢ ve is makinelerinin (Valilik ve Vali konag: dahil) her tiirlii muayene
ve idari isler ile zorunlu trafik sigorta policelerini takip etmek ve trafik sigortalarini
yaptirmak,

Is makinesi ile araglar1 kullanacak operatdr ve sofor gorevlendirmesini Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miudirliigi ile koordine halinde yapmak ve ilgililere tebligini
gerceklestirmek,

Basta Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii ile diger tlim birim miidiirliiklerinin her
tiirlii is makinesi, arag, operatdr ve sofor ihtiyaglarini kargilamak,

Is makinesi ve araglarm ¢alisma durumu ve arizalarinin takibi i¢in “Aylik Makine
Kontrol Kartlarinin” diizenlenmesini saglamak, kontroliinii yapmak ve yilsonunda
icmalini ¢ikarmak,

Tasmirlarin kayittan diigme, hurda ve imha islemlerini ilgili mevzuat uyarinca
yapmak/yaptirmak,

Idaremiz birimlerinde kullanilan (oda, biiro, gecit, salon, atdlye, garaj, servis vs.)
demirbas malzemelerin zimmetini ilgili personellere yapmak ve zimmet listesini
goriliniir yerlere asmak,

Idareye ait arag, gereg, is makineleri ile sofor ve operatdrlerin hazir tutularak talep
iizerine gorevlendirilmelerini saglamak,

Personel servis araglarinin temini i¢in gerekli ihale prosediirleri ile isleyise tabi tiim is
ve islemleri yapmak. Ayrica uygulamadaki kontroller ile dngoriilemeyen tiim isleri
yapmak,

Idareye ait is makinelerinin iicret karsiliginda kiraya verilmesi islemlerini takip etmek
ve bu konuda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

Genel ambar ayniyat islemlerini yiiriitmek ve gerekli giris-¢ikis islemlerine iliskin
cetvelleri diizenlemek ve ambar devir-teslimlerini gerceklestirmek,

Ambarlarin stok kontrol sisteminin aktif tutulmasini saglamak,

Yakalanan kacak akaryakittan mahkemelerce tasfiye karari verilen ve teknik
diizenlemelere uymayan akaryakiti, Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel
Miidiirliigiine teslim etmek. 2886 sayili Devlet ihale Kanunun acik teklif ve pazarlik
usullinii diizenleyen 45. ve 51. maddelerine gore; teknik diizenlemelere uygun
akaryakitin tasfiyesini yapmak,
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14. Kagak akaryakit ile ilgili yasa ve yonetmelikle verilen diger is ve islemleri yapmak,

15. Vali Konaginda gorev yapmak iizere personel gorevlendirmek ve bu personellere
iliskin gerekli kontrolleri yapmak,

16. 11 Ozel Idaremiz ile Valilik Makam1 (2) ve Vali Konagi’nin elektrik, su ve dogalgaz
fatura 60deme islemlerini yapmak ve bunlarla ilgili her tiirli abonelik islemlerini
gergeklestirmek,

17. Destek Hizmetleri Miidiirliigli Hizmet binasi ile dahilindeki binalarin bakim ve
onarimlarin1 mevcut ddenek goz dniinde bulundurularak Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Miidiirliigii’ne bildirmek ve gerekli takibi yaparak Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Hizmet binasi ile dahilindeki binalarin yapim, bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini
saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
olarak yer almak. Mevcut 6denegin bulunmamasi durumunda tiim bu is ve islemlerin
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii’nce gerceklestirilmesini saglamak,

18. Kis aylarinda hizmet binalarinin 1sinmasini saglamak,

19. 11 Ozel idaremiz binalartyla (Ana Hizmet Binalarinin Tamamu, 1l Genel Meclis Binasi,
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Binas1, Lojmanlar, Sosyal Tesisler vb.) ilgili olan
tim kiiglik capli onarimlarin (elektrik, su, marangozluk ve atdlye isleri, vb.)
gerceklestirilmesi ve tim bu iglerle ilgili mal ve malzemelerin satin alinmasi,
stoklanmasi, sevk ve idare edilmesini saglamak. Yapilacak bu harcamalara yonelik
harcama yetkililigi ve gerceklestirme gorevliligini istlenmek,

20. Marangozhane ve atolyenin daha aktif hale getirilmesini saglamak,
21. Hibe ara¢ ve demirbaglarin is ve iglemlerini yapmak,

22. Santiyelerde ve bakimevlerinde bulunan idareye ait arag ve is makinelerinin akaryakit,
yedek parca vb. denetimini saglamak,

23. Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

24. Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli belgeleri
almadan 6demeleri yapmamak,

25. Birim Mudiirligi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yiriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

26.Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i deneyim belgelerini)
onaylamak,

27. Gorev, yetki, sorumluluk, amag¢ ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale ve
dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin saglanarak;
gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirligi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

28. Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plan1 ve Yillik
Calisma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmalk,
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29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

Gorev alania giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi veri
girislerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii ile koordine
halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer alan
birimine ait evraklarm muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi isleri
Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Miidiirliigi’niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ergevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet ici
egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen gorevleri
yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini almak ve
ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasmirlarin; yangimna, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi ig¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. ENCUMEN MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimu:
1. Mevzuat geregi, mecliste yapilacak se¢imlerle ilgili hazirliklart yapmak,

2. Meclisin toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulagtirilmasini
saglamak,

3. Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

4. Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

5. Komisyonlarda diizenlenen raporlarin kaydinin yapilip, rapor ve eklerinin
cogaltilmasi ile Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

6. Il Genel Meclisi toplant1 giiniiniin en az ii¢ giin 6nceden iiyelere bildirilmesini
saglamak,

7. Mutat toplant1 yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumlarda Vali ve
Meclis iiyelerine dnceden bilgi vermek ve toplantinin yer ve zamanimnin halka
duyurulmasini saglamak,

8. Gilindemin ¢esitli yollarla halka duyurulmasini saglamak,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

Meclis oturumlarmin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta
gecirilmesini saglamak,

Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarin1 yazmak, kontrol etmek, Meclis Katip ve
Baskanina imzalatmak,

Meclis kararlarinin Valilige siiresi igerisinde sunulmasini ve takibini saglamak,

Vali tarafindan geri gonderilen kararlarin giindeme alinarak, yeniden
goriisiilmesini saglamak,

Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini ve meclis iiyelerine
duyurulmasini saglamak,

Il Genel Meclis baskan ve iiyeleri ile Il Enciimen baskan ve iiyelerinin (memur
iiyeler dahil) ve ihtisas komisyonlarinin tiim huzur haklar ile ilgili 6demeye esas
tahakkuk evraklarmi hazirlayarak Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
teslim etmek,

Meclis tiyeleri yoklama cetvellerinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

Meclis Bagkani tarafindan komisyonlara havale edilen Onerge, yazi ve benzeri
evraklari ilgili komisyon baskanlarina ulastirmak,

Komisyonlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluslart ile yapacagi yazigmalari
diizenleyip koordine etmek,

Komisyonlarca hazirlanan raporlarin = yazilip imzalanmasmi ve Meclis
Baskanligina ulastirilmasini saglamak,

Ihtiyag duyulmasi halinde komisyona yardimei olmak iizere teknik eleman ve
bilirkisi temini i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

Meclisin giivenlik ve temizlik islerinin organizasyonlarinda bulunmak,

Meclis iiyeleri, Ihtisas Komisyonlar1 ve Meclis faaliyetleri i¢in gerekli ihtiyaglar
ile binek araclarin temin edilmesinde organizasyonu ve irtibat1 saglamak,

Kamuoyu bilgilendirme biiltenlerini hazirlamak,

Enclimen Bagkani’nin emir ve gozetimi dogrultusunda, Enciimen glindemini
hazirlamak ve hazirlanan glindemi Enclimen {iyelerine dagitmak,

Encilimen toplantilarini ilgililere duyurmak ve toplanti salonunu hazirlamak,

Gortislilmek tizere Enclimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek,

Enclimen kararlarii1 varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen baskan ve
iiyelerine imzalatmak,

Enclimende verilen kararlarin raportdrliik gérevini yapmak veya yaptirmak,
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28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarmi ilgili birimlere zamaninda
gondermek,

Imzas1 tamamlanan enciimen kararlarini karar defterine yazmak,

Giindemdeki konulara gore Valinin emri dogrultusunda diger birim amirlerinin
toplantiya ¢agrilmasini organize etmek,

Yukarida belirtilmeyen diger is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Enciimen Miidiirliigii hizmet binasi ile dahilindeki binalarin bakim ve onarimlarini
mevcut ddenek géz oniinde bulundurularak Plan Proje Yatirim ve Insaat

Miidiirliigii’'ne bildirmek ve gerekli takibi yaparak Enclimen Miidiirliigii hizmet
binasi ile dahilindeki binalarin yapim, bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini
saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
olarak yer almak. Mevcut 6denegin bulunmamasit durumunda tim bu is ve
islemlerin Plan Proje Yatim ve Insaat Miidiirliigii'nce gerceklestirilmesini
saglamak.

2886 sayili kanuna dayali olan tim ihale sekretaryasi is ve islemlerinin
yiirtitiilmesi ile buna bagl olarak tiim yazigmalarin yapilmasmin saglanmasi.
Ayrica koordinasyon kurulmasi gerekli isler ile teknik ve idari bilgilerin
alinmasina ihtiya¢ duyulan tim islerde ilgili birim midirliiklerinden her tiirlii
destegi almak.

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkindaki Kanun geregince Il Ozel Idaresi sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli
bilgi ve belgelerin zamaninda génderilmesini saglamak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midiirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amac ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirligi eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlar {ist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,

E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmalk,

24



43.

44,

45,

46.

47.

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri
Midiirliigi’niin  koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati
cergevesinde kurum arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha
islemlerini gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski”
onlemlerini almak ve Ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel
calistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasmirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. IHALE MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimau:

1.

11 Ozel Idaresine bagl birimler ile Ozel Idare biitcesinde ddenekleri bulunan Kamu
Kurum ve Kuruluslarin 4734 sayili kanun kapsamindaki (dogrudan temin dahil)
her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri ihalelerini ger¢eklestirmek,

4735 sayili kanun geregi yapilan ihaleleri s6zlesmeye baglamak,

Ihale komisyonu olusturmak ve gerekli takibi saglamak. Ayrica komisyon
gorevlilerine ihale giiniinden en az bir (1) giin 6nce gerekli tebligleri yapmak,

Yapim ingaat isleri hari¢ her tirli mal ve hizmet alimlarinin teknik ve idari
sartnamelerini hazirlayarak ihaleye hazir duruma getirilmesini saglamak,

Thale ilanlarmin zamaninda ve ilgili yerlerde duyurulmasini saglamak,

KIK, Kamu Kurum/Kuruluglar1 ve Yiiklenici Firmalar ile gerekli yazismalari
zamaninda yapmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

EKAP isleyisini gerceklestirmek,

Il Ozel Idaremiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarin tiim ihale is ve
islemlerinin (idari ve teknik sartname hazirlanmasi, muayene teslim komisyonu
isleri, uzmanlik gerektiren isler vb.) gerceklestirilmesi i¢in her tiirlii personel
destegini almak,

Il Ozel idaresi veya merkezi biitceden 6denek ayrilan Milli Egitim, Genglik ve
Spor, Kiiltiir ve Turizm, Emniyet vb. kurum ve kuruluslarin her tiirlii mal ve
malzeme alimlarini gergeklestirmek ve bu kurum/kuruluslara ait faturalarin
(elektrik, su, dogal gaz, telefon, internet vb.) 6deme islemlerini yapmak. Ayrica
tiim bu islere ilgili her tiirlii takibin yapilmasi ile bu 6demelerde harcama yetkilisi
ve gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Thale mevzuatim siirekli takip etmek ve bu konuda diger birim miidiirliiklerini

bilgilendirmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiirtitmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i3 deneyim belgelerini)
onaylamak,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlar iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum

arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
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21.

22.

gorevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alimmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

E. IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi:

1.

10.

11.
12.

Belediye sinirlart ve miicavir alanlar disindaki yapilanmalara iliskin imar ve
parselasyon planlarin1 yapmak/yaptirmak,

442 sayili Koy Kanunu ile degisik 3367 sayili kanun geregince; kdy yerlesme
alanlar1 tespitlerinin yapilmasi, parselasyon planlarinin hazirlatilmasi, onaya
sunulmasi, arsalarin Kadastro Midirliiklerince koy tiizel kisiligi adina tescil
islemlerinin yapilmasi, tespit edilen bedel iizerinden arsa satiglarinin yapilmasi gibi
is ve iglemlerin yiriitilmesini saglamak,

Il Ozel Idaresi sorumluluk alanindaki yapilanmanmn ruhsat ve fen kurallarma
uygun yapilip yapilmadiginin denetlenmesini saglamak,

11 ¢evre diizeni plan1 hazirliklarma katk: saglamak,

Sorumluluk sahasindaki yapilar i¢in imar durumu, yap1 ruhsati ve yapi kullanma
izin belgelerini diizenlemek ve bunlar1 onaylamak,

Imar planlarinin  hazirlanmasinda kabul ve onaylanmasi safhasinda ortaya
cikabilecek ihtilaflar1 ¢6ziimlemek amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak,

Kagak yapilar1 denetlemek, kurallara uygun olmayanlara para cezasi uygulamak ve
yikimi gereken kagak yapilar i¢in gerekli biitiin islemleri yiiriitmek,

Ifraz, tevhid ve hisseli satis islemlerinin yapilmasi/yaptirilmasini saglamak,
Cografi Bilgi Sistemi ¢aligmalarini tiim yonleriyle sevk ve idare etmek,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak,

Koruma amacli imar planlarinin yapimini ya da yaptirilmasini saglamak,

3194 Sayili Imar Kanununun 6.maddesi geregince; halihazir harita ve imar planlar:
bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalarini1 yaptirarak onaya sunulmasi is
ve islemlerini yiiriitmek. Koy yerlesik alan tespitlerinin Plansiz Alanlar Imar
Yo6netmeliginin 43’ncli maddesine gore yapilmasini saglamak,

27



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

3194 Sayili Imar Kanununun 32.Maddesi ve Plansiz Alanlar imar Yénetmeliginin
57-58. Maddesi geregince; kdy ve mezralarin yerlesik alan ve civari igerisinde
tarimsal ve hayvancilik amagli yapilar ile oturma amaclh yapilacak yapilar i¢in
hazirlanan projelerin fen ve saglik kurallarina uygun olup olmadigini inceleyerek,
yap1 projelerine izin verilmesini saglamak,

Kiltiir varliklarini  koruma,  uygulama ve denetim biirolarm1 (KUDEB)
olusturmak ve gerekli islemlerini yiirtitmek,

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununun 12/b Maddesine
dayali olarak hazirlanan Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki
Payma Dair Yonetmelik geregince; Belediye emlak vergi paymdan kesilen % 10
katki paylarinin takibi, katki paylarinin kullanimi,  Belediyelerce yapilan
basvurularin degerlendirilmesi gibi is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel ¢evreyi korumak yaklasimi igerisinde Turizmle
ilgili yatirimlar1 desteklemek,

Birimin yapilanmasi1 ve gorevleri ile ilgili halki yazili ve gorsel olarak

bilgilendirmek,
Koy yerlesik alanlarinda yapilacak yapilar igin projeler temin etmek,

Ulusal Adres Veri Taban1 (UAVT): Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde, adres
bilesenleri ile tanimlanmig tiim adreslerin tutuldugu merkezi veri tabanina gore is
ve islemlerin yapilmasin saglamak,

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanuna dayanilarak hazirlanan 15 Aralik 2006
tarthli ve 26377 sayili resmi gazetede yaymmlanan Adres Kayit Sistemi
Yonetmeligine gore is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Kars il Ozel Idaresinin yetki alanindaki tasinmazlarin adres ve numaralandirma
kayitlarinin tutulmasi ile yeni adres ve numaralandirma is ve islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Ulusal Adres Veri Tabanina (UAVT), tespit edilen adres bilesenlerinin igslenmesi
ile gerekli glincellemelerin yapilmasin saglamak,

Yap1 belgelerinin (Yapr ruhsati, Yapi Kullanma Izin Belgesi, Yanan-Yikilan
Yapilar Formu) Ulusal Adres Veri Tabanmi (UAVT) kullanilarak verilmesini
saglamak,

Yeni verilen yap1 belgelerinin sisteme islenmesini saglamak,
Numaralandirma yapilmasi ile tabela ve levhalarin asilmasini saglamak,
Vatandaglara yeni adreslerinin duyurulmasini saglamak,

Vatandaglara adres beyanlarinin 6nemini anlatarak, bu konuda duyarli olmalarin
saglamak,

Idarenin, imara iliskin ihtiya¢ programlarini hazirlamak,
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29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Tapu Sicil Miidiirliikklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Adli mercilerden gelecek/gelen imar ile ilgili
konularda goriis bildirmek,

Imar durumu vermek,

5302 ( 7/c) sayili kanunla il Ozel Idaresi’ne verilen yetki ve imtiyaz kapsamindaki
hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla; tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek gorevini ilgili onay makamlarinin izni ile yerine getirmek,

Gayrimenkullerin tapu tescil islemleri ile bina, arsa ve arazilerin emlak
beyannamelerini siiresi i¢erisinde diizenlemek ve ilgili kurulusa beyanda bulunmak
ve gerekli yazismalar1 yapmak,

3194 Sayili Imar Kanunu geregince uygulanan idari para cezalarinin tahsil
islemlerini yapmak,

11 Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve
sicil kayitlarin1 Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordine halinde tutmak,

Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek,

Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar:
adina kayitli olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin, Ozel Idare adina
tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemleri Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordine
halinde yapmak,

Idarenin gérev alanma giren hizmetlerle ilgili tasinmaz alimma, satisina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
akar haline getirilmesine dair is ve islemleri ilgili kararlar dogrultusunda Mali
Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli yapmak,

Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi
miistakil diikkan, otopark, biife ve benzeri yerleri ilgili kararlar dogrultusunda Mali
Hizmetler Miidiirliigii ile koordine halinde kiraya vermek,

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresi’ne ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan
taginmazlarin isgalden arindirilmasi ile iggalcilere ecri misil uygulanmasi is ve
islemlerini Mali Hizmetler Midiirligii ile koordine halinde yapmak,

Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili
birimlere intikalini saglamak,

Imar planinda kamu yararina ayrilan ve 11 Ozel Idaresi gorev alanima giren dzel ve
tiizel kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi islemlerini Mali Hizmetler
Miidiirligii ile koordine halinde yiirtitmek,

Kamulagtirilmasi istenen tasinmaz {lizerinde “Tarihi Eser” kaydi olmasi halinde
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulu’ndan izin alinmasini miiteakip,
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.

Kiiltiir Bakanligi’'ndan kamulastirma yetkisi almak (Mali Hizmetler Miidiirliigi ile
koordineli),

Kurum genel arsivinde bulunan Il toprak tevzi komisyon ¢alismalari ile il toprak
vergi kayitlarinin korunmasi, kolay ulasilabilirliginin saglanmasi, sanal ortamda
verilendirilmesi ile belirli bir sisteme taginmasini saglamak,

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger yasalarla verilen gorevler nedeni ile
yukarida deginilen konular kapsaminda takibi gerekli her tiirlii is ve islemleri
yapmak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirligi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiirtitmek ve ilgili ger¢eklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag¢ ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirliigii eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlar iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii’niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda goérev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,
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o7.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi:

1.

10.

11.

12.
13.

Her tiirlii istihdama dayal1 olarak; gerek 11 Ozel Idaremizin gerekse diger kurum ve
kuruluslarin (i1 Ozel idaremize 6deneklerini aktarmis diger kurum ve kuruluslar),
hizmet alimlarina/taleplerine yonelik sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek ve bu
hususta Thale Miidiirliigii ile gerekli koordineyi saglamak ve her tiirlii destekte
bulunmak. Ayrica bu kapsamda yapilacak olan tiim harcamalarda harcama yetkilisi
ve gergeklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili mevzuatin vermis oldugu tiim is ve islemleri
yapmak. Ayrica tiim bu is ve islemlerde harcama yetkilisi ve gergeklestirme
gorevlisi olarak yer almak.

11 Ozel Idaresi’nin isgiiciine iligkin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapmak,

Il Ozel idare hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin insan
kaynaklarinin kisa, orta ve uzun vadeli planlamasini yapmak,

Il Ozel Idaresi hizmetlerindeki degisim ve gelismelerin 1s13mnda norm kadro
calismalarinin stirekliligini saglamak,

Memur, isci ve diger personelin 6zliik islemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitmek,

llgili kanunlarda yapilan yenilik ve degisiklikleri takip etmek, uygulamak ve
personeli bilgilendirmek,

Toplu is so6zlesmesi donemlerinde yasal islemleri hazirlamak ve takip etmek,

11 Ozel idaresi’nin disiplin ve sicil amirleri yonetmeligini hazirlamak ve gerekli
uygulamay1 yapmak,

Mubhtar maaslart ile ilgili tiim tahakkuk evraklarini diizenlemek ve siiresi icerisinde
O0deme islemlerini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordine ederek gerceklestirmek,

11 Genel Meclis baskan ve iiyeleri ile Il Enciimen baskan ve iiyelerinin (memur
tiyeler dahil) ve ihtisas komisyonlarmin tim huzur haklart ile ilgili Enclimen
Miidiirliigii’nce hazirlanmig 6demeye esas tahakkuk evraklarinin (puantaj, cetvel
vs.) teslim alinarak kontrol edilmesi ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi,

Kurum i¢inde ekip caligmasini gelistirerek ekip ruhunu olusturmak,

5302 Sayili Kanunun 36. Maddesinin son fikrasi geregince; I1 Ozel Idaresi
memurlarina basar1 durumlarina gére il Enciimen kararina istinaden ikramiye
O0demesine esas ¢alismalar1 yapmak,
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15.

16.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
217.

28.

29.

30.

31.

11 Ozel idaresi Personelinin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik hizmet igi egitim,
seminer, ¢alistay, panel, konferans, vb. etkinlikleri yapmak veya yaptirmak,

Personelin gizli sicil raporlarini doldurmak ve 6 yillik sicil raporlarina gore sicil
terfisi olan personelin/personellerin terfi islemlerini yapmak,

Personel atama ve nakillerle ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iligkin is ve islemleri yapmak.
11 Ozel idaresi personelinin mal bildirimleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
Disiplin uygulamasi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Isci ve sozlesmeli statiide calisacaklarm ise alinmalar ile ilgili 6zliik islemlerinin
takibini ve sicil dosyalarinin diizenlemesini/tutulmasini saglamak,

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi/Yardimcilari, Birim Miidiirleri ve diger
personelin vekalet, gorevlendirme, izin ve hastalik onaylart ile ilgili islemleri
yapmak/yliriitmek,

Idarenin calisma takvimi cercevesi ile Birim Miidiirlerinin uygun goriisii
dogrultusunda yillik izin planlamasini yapmak,

Personelin; maas, iicret, mesai, harcirah, yolluk, icra, haciz, sigorta, puantorliik vb.
islemlerinin tahakkukunu yapmak ve bunlara iligkin her tiirlii onayr imzalamak.
Ayrica personel mesaileri ile ilgili birimler arast koordinasyonu saglamak,

Ozel Idaremizde yapilmasi talep edilen 6grenci staj calismalari ile ilgili her tiirlii is
ve iglemleri yapmak/yliriitmek,

Kurum Tabipligi ile ilgili is ve iglemleri ytiriitmek,
Ozel Idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesini saglamak,

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin
uygulanmasini saglamak,

Toplam kalite yonetimi ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak ve bu konuda Plan
Proje Yatinm ve Insaat Miidiirliigii uhdesindeki AR-GE biriminden her tiirlii
destegi almak,

Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek,

Birim Miidiirleri i¢in “Yonetim Yeterliligi Profili”, diger personel i¢in de
“Performans Olgiim Kriterleri” hazirlamak veya hazirlatmak; hazirlanan kriterleri
Birim Miidiirleri ile Genel Sekreterin goriisiine sunmak, uygulamak, sonuglarinm
degerlendirmek.

Yurt igi-yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum ve kuruluslarla ilgili is
ve islemleri organize etmek,

32



32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.

Sivil Savunma is ve iglemlerini yerine getirmek,

Idaremiz biinyesinde ki yerlerde (ilce santiyeleri hari¢) gece ve giindiiz ndbet tutan
personellerin gorev ¢izelgelerini hazirlamak, yerinde kontroller yapmak ve bunlara
iligkin kiyafetleri temin etmek. Ayrica her tiirlii talimatlar1 ilgili yerlere asmak,

Idari binaya iliskin bakim ve onarmmlar;, mevcut odenek gdz Oniinde
bulundurularak Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii'ne bildirmek ve gerekli
takibi yaparak idari binanin yapim, bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini
saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
olarak yer almak. Mevcut 6denegin bulunmamasi durumunda tim bu is ve
islemlerin Plan Proje Yatirrm ve Insaat Miidiirliigii'nce gerceklestirilmesini
saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiirtitmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidirligi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlar iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemek, personeller arasinda gorev
dagilimi yapmak ve verilen gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle
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46.

47.

ilgili “Is Riski” Onlemlerini almak ve 6zellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun
personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimau:

1.

10.

Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel ¢evreyi koruma yaklasimi igerisinde turizmle
ilgili yatirimlar1 desteklemek,

Misafirhane, lokal, ¢cay ocaklar1 ve yemekhaneler ile ilgili hizmetlerin her tiirlii is
ve iglemlerini yiiriitmek,

Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak,

[limizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger mahalli idareler ve kamu
kuruluslariyla igbirligi igerisinde ortak projeler gelistirmek,

Idaremize ait merkez ve ilgelerde bulunan lojmanlarin, 2946 Sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yoénetmeligi kapsaminda tahsis islemlerini
gerceklestirmek ve komisyonda iiye olarak yer almak,

Sanat, edebiyat, tiyatro vb. etkinliklerde bulunmak iizere, il Ozel Idaremiz
birimleri ve diger kurumlarla gerekli ¢caligmalar1 koordine etmek,

Idaremiz faaliyetleri ile ilgili olarak, Plan Proje Yatinm ve Insaat Miidiirliigii
uhdesindeki AR-GE birimi ile koordine halinde dergi ¢ikarmak.

Il Ozel Idaresi’nin tanmirhik arastirmasini her yil diizenli olarak yapmak veya
yaptirmak ve tanminirhigr artirmak iizere cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
gerceklestirmek,

Lojmanlarin, sosyal tesislerin ve Genel Sekreterlik hizmet binasinin, bakim ve
onarimlarint mevcut ddenek goz oniinde bulundurularak Plan Proje Yatirim ve

Ingaat Miidiirliigii’ne bildirmek ve gerekli takibi yaparak lojmanlarin, sosyal
tesislerin ve Genel Sekreterlik hizmet binasinin; yapim, bakim ve onarimlarinin
yaptirtlmasini  saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak. Mevcut 6denegin bulunmamasi
durumunda tiim bu is ve islemlerin Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii’nce
gergeklestirilmesini saglamak,

Lojmanlarla ilgili her tiirli abonelik islemlerinin lojman sakinleri tarafindan
yapilmasini saglamak,
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12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

Lojman tahsislerinin yapilmasin1 miiteakip Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile gerekli koordineyi saglamak,

Erozyonu onleme ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Il genelinde cevre hakkinda farkindalik kavrami olusturmak iizere ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi igcerisinde bulunmak,

Bakanliklarca ilimizde uygulanan ¢evre projelerinin desteklenmesini saglamak,

Kanunlarin verdigi yetkiler ¢ercevesinde; ¢evre koruma, kontrol ve denetim
hizmetlerini ytiriitmek,

11 Ozel Idaremiz binalarinin gevre ve peyzaj diizenlemeleri ile park, agaclandirma,
cardak/kamelya alimi vb. dizaynlarin yapilmasini saglamak. Bu caligmalara
yonelik her tiirlii insaat yapim, bakim ve onarimlarin Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Midiirligii’nce yaptirilmasini saglamak. Bu hususta her tiirlii destegi vermek ve
yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olarak yer
almak. Mevcut 6denegin bulunmamasi durumunda ise tiim bu is ve islemlerin Plan
Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii’nce gergeklestirilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi goérevini mevzuatina uygun
yiiriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirligi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve doklimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii’niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum
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217.

28.

29.

arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

.MALi HIZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimau:

1.

10.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek,

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde; ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ddenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati gercevesinde; idarenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip, tahsil ve muhasebelestirme islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde, muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gerekli mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,
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12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda, iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
Okul kantinlerine ait kira ve genel gider tahsilatlarini takip ve tahsil etmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

Valilik Makami (2) ile Vali Konagi’nin mal ve malzeme alimlarii
gerceklestirmek. Valilik Makaminin temsil, toren, fuar, organizasyon, agirlama vb.
is ve islemlerini yapmak ve bunlara iligkin 6demeleri gergeklestirmek. Ayrica
Valilik Makami (2) ile Vali Konagi’nda ihtiya¢ duyulan istihdama dayali hizmet
alimlarmi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'ne yaptirmak. Yine Valilik
Makam (2) ile Vali Konagt’nin tiim insaat, yapim bakim-onarimlarin1 Plan Proje
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii’ne yaptirmak. Tiim bu is ve islemlerde harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak,

11 Ozel Idaresi'ne ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yapmak,

Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri ytiriitmek,

Idaremiz miilkiyetleri ile lojmanlar dahil yillik kira artislarinin yapilarak tahakkuk
ve tahsilat iglemlerini gerceklestirmek. (Lojman tahsis islemi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigiince gergeklestirildikten sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bildirilecek ve bu kapsamda her tiirlii tahakkuk ve tahsilat Mali Hizmetler
Miidiirliigiince yiiriitiilecektir.)

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii uhdesinde kontrol ve denetimi saglanan isletme
ocaklarina ait tahakkuk ve tahsilat islemleri ile idari para cezasi islemlerinin
tahsilini yapmak ve muhasebelestirmek,

Miilkiyeti Ozel Idaremize ait Agik Otoparktan temin edilen meblaglarin teslim
alinmas1 ve muhasebelestirilmesini saglamak,

Idarenin gérev alanma giren hizmetlerin yapilmasi igin tasinmaz mallar iizerinde
irtifak hakki kurmak,

Ozel Idaremiz biinyesinde gelir ve alacaklarin tahsili, gider ve borglarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iligkin islemleri yapmak,

Mubhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak,

Sayistay Denetimi ve Enciimen Denetim Komisyonu is ve islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe yetkililigi gorevinin yiiriitiilmesi ve muhasebe yetkilisi tarafindan
gerekli bilgi ve raporlarin diizenli olarak kamu idarelerine verilmesini saglamak,
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217.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

Islemlere iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak,

Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek,

Giderleri ve borglar1 hak sahibine 6demek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek,

Mali rapor ve tablolari her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

Gerekli bilgi ve raporlari; Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere, muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplarin takibini yapmak,

On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda
O0deme emri belgesi ve ekli belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinii

yapmak,

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine iade edilmesinde, geri verilecek
tutarin diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasini saglamak,

flgili mevzuatin 6ngérdiigii oncelik siras1 da gdz oniinde bulundurularak,
O0demelerin muhasebe kayitlarina alinmasini saglamak,

Muhtasar Beyanname, Damga Vergisi Beyannamesi, KDV Beyannamesi
diizenlemek ve tahakkuk fisine istinaden Vergi Dairesine 6deme yapmak,

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve 6denmesini denetlemek,
11 Ozel idaresi Ortakliklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Idarenin ¢alisti§1 banka subeleriyle; banka giris-cikis islemlerini yapmak ve
kayitlar1 tutmak,

Idareye ait, icra, temlik, haciz islemlerini yiiriitmek ve gerektiginde Kurum
Avukati ile koordinasyonu saglamak,

11 Ozel Idaresinin teftise tabi donem ile ilgili tiim gelir-gider ve sarf evraklarmi
denetime hazir halde bulundurmak,

Teftis raporu ve layihasi, denetim raporu, sorgu ve ilam takibi is ve islemlerini
yapmak,

llge Ozel 1dare Miidiirliiklerinin kayitlarini ve hesaplarini kontrol etmek,

Odeme asamasinda; yetkililerin imzasini, belgelerin tam olmasini, maddi hata olup
olmadigini ve hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol etmek,

Idarenin yonetim dénemi hesabi ile kesin hesabini diizenlemek ve ilgili makama
sunmak,
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66.

67.

68.

Ek biitce yapmak,

Harcama birimlerine biitgeleri ile ilgili bilgi vermek,

flge Ozel Idaresine 6denek ve nakit géndermek,

Odenek aktarma islemlerini ilgili mevzuat cercevesinde yapmak,
Mali yilsonunda 6deneklerin tenkis islemlerini yapmak,

Bakanliklardan gelen tahsisli deneklerin, Gelir-Odenek kaydi is ve islemleri ile
muhasebe biit¢e kayitlarini yapmak,

Mali yilsonunda, d6deneklerin iptal-devir islemlerini yapmak,

Ay ve yilsonu itibariyle yapilacak is ve islemleri yiiriitmek (ay sonu mizani,
yilsonu mizani, bilango vb.)

Mali yilsonu itibariyle kapanis bildngosu ve devir islemlerini yapmak,
Mali yilbasi agilis islemlerini yapmak (Agilis Bilangosu),

Kanuni Paylar ile ilgili tahakkuk evraklarii diizenlemek ve siiresi iginde
O6demesini yapmak,

Tiim mali is ve islemlerin internet ortaminda, bakanlik programinda kayitlarini
tutmak,

Teminat mektubu alinmasi, saklanmasi ve iade edilmesi is ve islemlerini ilgili
mevzuat hiikiimlerince yapmak,

Biitce Kanununda belirtilen limitler dahilinde 6n 6deme yapmak ve mahsup
islemlerini takip etmek,

Kisi borglarinin takip ve tahsilini yapmak,

Taahhiit dosyast ile ilgili tutulmasi gerekli defterleri tutmak,
Avans ve kredi mutemetligi islemlerini gerceklestirmek,
Mikro kredi islemlerini yapmak,

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. kuruluslara yonelik yapilmasi gerekli
is ve islemleri gergeklestirmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midiirligii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yiiriitmek ve ilgili ger¢eklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,
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69.

70.

71.
72.
73.

74.

75.

76.

77.

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin

saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidirliigi eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmak,

Gorev alania giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her yoniiyle yapmak. imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii’niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda goérev dagilimi yapmak ve verilen
gdrevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel ¢aligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

i. PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimau:

1.

Il Ozel Idaremiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarmin (il Ozel idaremize
Odeneklerini aktarmis diger kamu kurum ve kuruluslar) her tiirlii ingaat yapim
isleri ile bakim ve onarimlarina dayali olarak; yaklasik maliyet, kontrolorliik,
teknik sartname, plan, proje, etiit, hakedis vb. tiim idari ve mali is ve islemleri
yapmak ve bu hususta Thale Miidiirliigii ile gerekli koordineyi saglayarak, her tiirlii
destekte bulunmak. Ayrica bu kapsamda yapilacak olan tiim harcamalarda
harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerinin igme, kullanma ve atik sular1 (kanalizasyon
tesisi) ile TSK veya MSB ile yapilacak protokollere dayali olarak askeri
garnizonlarin igcme, kullanma ve atik sularinin etiit, proje ve kontrolliik islerinde
gerekli teknik personel destegini saglamak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Koylere ve bagl yerlesim birimlerine ait igme ve kullanma amagli sularin
kimyasal ve bakteriyolojik analizlerini yapmak veya yaptirmak,

Toprak tahlili ve su analiz ¢alismalarin1 yiiriitmek,

Su kaynaklarinin memba tahsis islemleri ile debi 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak,

Gegici ve kesin kabul islemlerini gergeklestirmek,

Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere,
yiiriirlikteki yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak,

Yatirimlara ait ihale Oncesi ve sonrasi arazi ve proje calismalarini yapmak,
yaptirmak, insaat yapilacak arsalarin zemin etiitlerini yapmak,

Avrupa Birligi normlarinda projeler iiretmek,

11 Ozel idaremiz binalarinin ¢evre ve peyzaj diizenlemeleri ile park, agaclandirma,
cardak/kamelya alim1 vb. dizaynlarin yapilmasina yonelik ortaya ¢ikabilecek/¢ikan
her tiirlii insaat yapim, bakim ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

Koy sosyal tesislerine ait plan, proje ve insaat caligmalarimi yapmak veya
yaptirmak,

Plan ve proje calismalar1 i¢in gerekli her tiirlii arazi calismasini yapmak veya
yaptirmak,

11 Ozel Idaresinin is ve islemleriyle ilgili hizmet politikasinin belirlenmesi, bu
hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi, ortaya cikabilecek
aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli calisma ve arastirmalarin yapilmasi
veya yaptirilmasini saglamak,

Il Ozel Idare birimlerinin kurumsallasmasina ve hizmet verdigi sektorlerde
hizmetlerin etkin ve verimli yiriitilmesine yonelik, arastirma ve taramalarla
desteklenmis siirekli bir bilgi akisini olusturmak,

Projeler icin gerekli olan kazi klas, katsayi, nakliye mesafesi, malzeme ocaklari
tespitleri, imalatlara ait metrajlarin hazirlanmasi amaciyla komisyonlarin teskili is
ve islemlerini tamamlamak,

11 Enciimeni tarafindan kdy muhtarliklarina verilen malzeme yardimlarmin dagitim
ve takibini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordine halinde yapmalk,

Birimin faaliyet alani igerisindeki islerle ilgili diger kurum ve kuruluslarla
imzalanan protokollii isleri yapmak,

Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarini olusturmak,

AR-GE caligmalar1 ic¢in, Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde projeler yapmak,
yapilacak projelere ortak olmak; kurum i¢i, bagli hizmet birimleri, diger kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile STK’larin (sivil toplum kuruluslari-
vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, kooperatif vs.) projelere katilimini tesvik; proje
gelistirme, yiirlitme ve koordinasyonunu saglamak. Projeler i¢in kurum i¢i ve
kurum disindan kisiler gorevlendirmek. Projelerde yer almak {izere kurum i¢i ve
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

kurum disindan secilecek kisileri yurtigi ve yurtdisi egitimlere géondermek. Biitiin
bu etkinlikler i¢in usul ve esaslar1 belirleyen bir yonerge hazirlamak, kaynak
ayirmak ve yapilacak ¢alismalart Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirliigii ile koordine halinde yiiriitmek,

AR-GE calismalari icin, Ilimizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger
mahalli idareler ve Kamu Kuruluslar1 is birligi igerisinde ortak projeler
gelistirmek. (Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordine halinde)

11 Ozel idaremizin fuar, organizasyon ve téren faaliyetlerine yonelik Idaremiz Yazi
Isleri Miidiirliigii'nce talep edilecek her tiirlii destegin AR-GE birimince
verilmesini saglamak,

Il Ozel idaremiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince yiiriitiilen Toplam
kalite yonetimi ile ilgili her tiirlii destegi AR-GE araciligi ile saglamak,

i1 Ozel idaremiz Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince yiiriitiilen Patent, cografi isaret
vb. tescil gerektiren is ve islemler i¢in AR-GE biriminin her tiirli destegi
vermesini saglamak,

Ilgili makamlara sunulmak iizere Idare adina her tiirlii brifing hazirlanmasi ile
gerekli sunum islemlerinin tasarlanmasini saglamak,

KOYDES is ve islemlerini, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii ve Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii ile koordine halinde yiiriitmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiirtitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i3 deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag¢ ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidirliigi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Planm1 ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlar iist makama sunmak,

Gorev alania giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,
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35.

36.

37.

38.

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii’niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” &nlemlerini
almak ve Ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel calistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimau:

1.
2.

10.

11.

Sihhi ve Gayri Sihhi Miiesseselerin ruhsatlandirma is ve islemlerini yiirtitmek,

Mevzuata aykiri igletilen umuma agik isyerlerine idari para cezasi uygulanmasi
i¢in 11 Enciimene teklifte bulunmak,

I (a) grubu (Kum-Cakil) madenlere isletme ruhsati vermesiyle ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

3213 Sayili Maden Kanunu geregi 1-(a) grubu sahalar1 ihale etmek ve ruhsat
vermek,

3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarma Dair Kanun geregince; isyeri
a¢ma ve caligtirma ruhsati vermek ve kanun kapsamindaki igyerlerini denetlemek,

3213 Sayili Maden Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri izin Yonetmeligi geregince;
maden tiretim sahalarina ve tesislerine GSM ruhsat1 vermek,

Is Yeri Acma ve Calisma Yonetmeligi geregince; 1. sinif gayri sihhi miiessese
inceleme kurulunu olusturmak,

Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik ve Madencilik Faaliyetleri
Izin Yonetmeligi geregince; ¢alisma izni verilen is yerlerine bir (1) ay iginde
denetiminin yapilmasini saglamak,

Madencilik faaliyeti ile ilgili ocaklarin denetim ve kontroliinii yapmak,

Ruhsat ve sevk fisi olmadan maden {ireten ve sevk edenlere cezai islem
uygulamak,

Gorev alanina giren konularla ilgili olarak; diger kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak, goriislerini almak ve desteklerini saglamak,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda her tiirlii sthhi ve gayri sihhi isyerlerine
isletme ruhsat1 vermek,

Il belediyesi miicavir alan disinda ve ilge belediyeleri miicavir alan iginde ve
disindaki alanlarda 1. sinif GSM ruhsati vermek,

Ickili yer bolgesi tespiti ile ilgili calismalar1 il Genel Meclisine sunmak ve il Genel
Meclisinin igkili yer bolgesi tespitine iligskin karar almasini saglamak,

Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disindaki isyerlerinin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

5686 Sayili Kanun geregince; Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su
kaynaklarmin ruhsatlandirilmasini saglamak.

Resmi kurumlarin talebi {izerine 1-(a) grubu madenlerle ilgili hammadde tiretim
izin belgesi diizenlemek,

Birimin yapilanmas1 ve gorevleri ile ilgili olarak yazili ve gorsel iletisim araglari
ile halkin bilgilendirilmesini saglamak,

Gazino, otel vb. eglence yerlerinin denetlenmesi ve bunlara iliskin ruhsatlarin
verilmesini saglamak,

Akaryakit ve petrol istasyonu ruhsatlarinin verilmesi ve denetlenmesi islemlerini
yapmak,

Yukarida belirtilen ruhsatlar ile mevzuatin verdigi tiim ruhsat onaylarini
imzalamak,

Patent, cografi isaret vb. tescil gerektiren is ve islemleri yapmak ve bu konuda
Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii AR-GE biriminden gerekli destegi almak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi1 gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiiriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidirligii eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmalk,

E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,
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31.

32.

33.

34.

35.

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her ydniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ergevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve 6zellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tagmirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

K.SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi

1.

Koy ve bagli yerlesim birimlerinin saglikli ve yeterli igme suyunu temin etmek
amactyla her tiirlii satin alma, bakim ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

Icme suyu amagli yeni motopomp ve terfi merkezi kurmak, ihtiyaca gore
motopomp ve fittings malzeme satin almak,

Koyler ve bagl yerlesim birimlerinin igme ve kullanma sularinin temini i¢in gerek
goriildiigli hallerde sondaj kuyusu, lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait
kesiflerin hazirlanmas1 ve sondaj kuyularinin agilmasi ve bunlarla ilgili gerekli
kontrolliik hizmetlerini Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii ile koordine
halinde ytiriitmek,

Mevcut kuyularin temizligini yapmak, kuyu degerlerini almak ve kullanima hazir
hale getirmek,

Koye bagl yerlesim birimlerinin kanalizasyon ve dogal aritma tesislerini onaylh
projelere bagl olarak yaptirmak ve kontroliinii yapmak,

Gecmiste yapilan igme suyu, kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro
pompaj ve sondaj tesislerinin bakim ve onarimini1 yapmak veya protokolle ilgililere
yaptirmak,

Dogal aritma projesi hazirlamak veya hazirlatmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

Idarece gegmiste yapilan her tiirlii icme suyu ve sulama tesislerinin; birliklere,
muhtarliklara, sulama kooperatiflerine devir islemlerini yapmak,

Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinde alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
ici sulama ve drenaj tesisleri tarim sulamast hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Su ve kanalizasyon islemleri ile ilgili envanter diizenlemek ve bu envanterlerin
koordinasyon kurul toplantisinda sunulmasi i¢in Plan Proje Yatirim ve Insaat
Miidiirligii ile gerekli koordineyi saglamak,

Tarim arazileri i¢in sulama suyu, hayvanlar i¢in ise igme suyu saglanmasina
yonelik golet ve diger tesisleri yapmak, yaptirmak ve uygulamalarini saglamak,

Toprak erozyonunu Onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin
korunmasini saglayici tedbirleri almak, tesisler yapmak veya yaptirmak,

Kamu kurum ve kuruluglart ile adli mercilerden ve vatandaslardan gelecek
taleplerde goriis bildirmek,

KOYDES Is ve Islemlerini, Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii ve Yol ve
Ulagim Hizmetleri Miidiirligii ile koordine halinde yiiriitmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidiirliigii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi goérevini mevzuatina uygun
yuriitmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i3 deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag¢ ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidirligi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlar iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her ydniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii’niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ergevesinde kurum
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25.

26.

27.

arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” &nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. YAZI iSLERi MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi

1.

10.
11.

12.

13.

Idarenin gérev ve ¢alisma programi ile ilgili diizenlenen il ici ve il disindaki
toplanti, panel, sempozyum, fuar, seminer vb. gibi etkinliklere katilim konusunda,
kurum st yoOneticisinin talimatlartyla st diizeyde koordineyi ve iletigimi
saglamak,

Resmi yazigsmalarin kanun, yonetmelik, teblig ve yonergeler dogrultusunda
yiirlitiilmesi i¢in birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yoOnerge, genelge ve
talimatlarin ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,

Idare igi ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonunu saglamak,
Bayrak kanunu hiikiimlerinin Il Ozel Idaresi binalarinda uygulanmasini saglamak,

Bilgi Edinme ve BIMER basvurularimi takip etmek ve ilgili birimler araciligiyla
gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

Sikayet ve talep masasi olusturmak,

11 Ozel idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik
gerekli egitimi vermek ve teknik destegi saglamak,

Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak,
Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasini saglamak,

Kurumumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlere yonelik Birim Midiirliiklerince
teslim edilen fotograf ve filmlerin dijital ortamda kaydedilmesini saglamak ve
arsivlemek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile birim miidiirliiklerinden gelen Ihale Ilanlar1 vb. ilan
ve duyurularin ilan panosunda veya web sayfasinda yaymlanmasimi saglamak,

Sayisal telefon altyapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

Bilgi iletisim cihazlarinin ve bunlarin destek tinitelerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmas1 veya yaptirilmasi ile cihazlarin ¢alisir durumda tutulmasini saglamak,

Birim Midiirliiklerince yapilan etkinlik ve ¢alismalarin kurumumuz Web sitesinde
yayimlanmasi i¢in gerekli derlemeleri yapmak,

11 Ozel idaresinin gorsel, yazili basin ve yayin kuruluslari ile arasindaki iligkilerini
giiclendirmek,

Yazili ve gorsel basinda kurumumuzla ilgili lehte ve aleyhte yayinlanan haberleri,
kose yazilarini ve fotograflari ilgili makam ve birimlere sunmak ve arsivlemek,

Idare tarafindan uygun goriilen yaymlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi
ve dagitilmasini saglamak,

11 Ozel Idaresi’nin diger idareler ile vatandas arasindaki iletisimini saglamak,

11 Ozel Idaresi’nin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim projeleriyle
halka yakinlasmasini saglamak amaciyla, yapilan faaliyetleri ve yatirimlar1 halka
daha etkili bir sekilde duyurmak, Idarenin tamitim ve iletisim etkinliklerini ilgili
birim miidiirliikleri ile yapmak,

.Kars halkinin Idare’den beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi i¢in kamuoyu

arastirmasi yapmak veya yaptirmak, sonucunu ilgili makama sunmak,

11 Ozel idaresi galisma sonuglarmin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya
Genel Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak tizere ilgili
birimlerle koordine kurarak basin biiltenlerini hazirlamak,

Idareye gelen ve idareden giden tiim evraklar “ e-igisleri ” Projesi dahilinde kayit
altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak,

“Gizli”, Cok Gizli”, “Hizmete Ozel”, “Kisiye Ozel” vb. evraki teslim almak ve
gondermek. Ayrica posta, e-posta, kargo vb... islemleri yiiriitmek,

Idaremiz birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek, dagitmak veya postalamak,

3071 Sayili Dilek¢e Kanunu geregi dilekce sahiplerine alindi belgesi vermek ve
geregi i¢in dilekgeleri ilgili birimlere ulagtirmak,

Miilki Idare Teftis is ve islemlerini yiiriitmek,

Kurum arsivini birim miidiirliikleriyle koordine halinde idare etmek,

Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu saglamak,
Kurum arsivinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglamak,

Kurum arsivine gelen dosyalardan muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi
icin komisyon olusturmak ve imha islemlerini birim miidiirliikleriyle koordine
halinde yiiriitmek,

Evrak ayiklama ve imha islemleri neticesinde; Kurum arsivlerinde saklanmak
tizere kalan dosyalart mevzuata gore birim miidiirliikleriyle koordine halinde tasnif
etmek ve hizmete sunmak,
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33.

34.

35.

36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

Kurum arsivi bilinyesindeki arsivlik dosyalar1 arsiv mevzuatinda belirtildigi
sekilde, her tiirlii zarar ve zararlilardan korumak tizere gerekli fiziksel dnlemleri
almak,

11 Ozel Idaremizin her tiirlii kirtasiye, temizlik ve biiro mefrusat1 alimlaria iliskin
sekreterya is ve islemlerini yiiriitmek ve bu hususta Thale Miidiirliigii ile gerekli
koordineyi saglamak ve her tiirlii destekte bulunmak. Ayrica, bu kapsamda
yapilacak olan tiim harcamalarda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
olarak yer almak,

i1 Ozel idaremiz ile Valilik Makami (2) ve Vali Konagi'nin telefon ve internet
fatura 6deme islemlerini yapmak ve bunlarla ilgili her tiirlii abonelik islemlerini
gerceklestirmek,

. 11 Ozel Idaremizin fuar, organizasyon ve toren faaliyetlerine yonelik sekretarya is

ve islemlerini yiiriitmek, bu hususta Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii AR-
GE birimi ile gerekli koordineyi saglamak ve bu faaliyetlere yonelik harcamalarda
harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Il Ozel Idaremizin ihtiyag duyacagi her tiirlii elektronik cihazlar (televizyon,
bilgisayar, yazici, fotograf makinesi, GPS vb...) ile bilisim {irlinlerinin satin
alinmasini saglamak. Ayrica bu cihaz ve bilisim tiriinlerine yonelik her tiirlii bakim
ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

11 Ozel idaremizin ihtiyag duyacag her tiirlii yazilimim satin alinmasini saglamak.
Yazilim ve cihazlarin gerek duyacag her tiirlii abonelik islemlerini yapmak,

Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesinin takip ve
kontroliinii yapmak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi1 gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midiirliigii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi goérevini mevzuatina uygun
yiiriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag¢ ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidirliigi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plan1 ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlar iist makama sunmak,

Gorev alania giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,

E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,
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48.

49.

50.

5l.

52.

M.

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her ydniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve doklimantasyon islemlerini yapmak,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve Ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel calistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi

1.

Yol ve koprii yapimlart i¢in Oncelik puanlama kriterlerinin olusturulmast ve
olusturulan oncelik puanlama kriterlerine gore gerekli planlamalar1 yapmak.

Koy ve koy baglhlarimin; yol, kdprii vb. ihtiyaclart ile ilgili envanter bilgilerini
tutmak ve giincelligini saglayacak ¢alismalar yapmak,

Yol, koprii ve sanat yapilarinin projelerini yapmak veya yaptirmak,

Idaremiz tarafindan yapilan asfalt, stabilize, onarim, tesviye, asfalt bakim,
greyderli ve malzemeli bakim ile ilgili harcamalara ait envanter diizenlemek ve bu
envanterlerin koordinasyon kurul toplantisinda sunulmasi i¢in Plan Proje Yatirim
ve Insaat Miidiirliigii ile gerekli koordineyi saglayabilir,

Gorev alaninda bulunan ve projesi hazirlanmis olan islerin yaklasik maliyet, kesif,
ihale, kontrolliik ve kabul islemlerini yapmak ya da yaptirmak,

Plan Proje Yatinm ve Insaat Miidiirliigiiniin yapti§1 projeler hari¢ gerekli olan
kazi, klas, katsay1 (Ortak Komisyon) nakliye mesafesi, malzeme ocaklar tespitleri,
vs. hazirlanmasi amaciyla komisyon tegkili ve islemleri takip etmek,

Devlet ve Il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ile diger yerlesim birimlerinin
ulagimini saglayan koy yollar1 aginda bulunan yollar ve kdy i¢i yollarda tesviye,
onarim, greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama
caligmalarini yapmak ve gerektiginde beton yapmak veya yaptirmak,

Koy yollar1 aginda bulunan (kdy i¢i yollar dahil) yollarin; koprii, sanat yapisi
(menfez, biiz, istinat duvari, tas tahkimat) islerinin ilgili birimlerle koordine
halinde plan, proje, kesiflerinin hazirlanarak yapilmasi veya ihaleye c¢ikilarak
yaptirilmasini saglamak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Asfalti yapilmig koy yollarinin bozulan satihlarinin tamiratini yapmak veya
yaptirmak,

Kurum i¢i sirket/isletme kuruldugu takdirde; Konkasor, asfalt planeti, biiz imalat
vb. var olan tesislerin isletilmesinin bu sirkete/isletmeye devredilmesini saglamak,

Kara ikliminin hiikiim siirdiigii ilimizde, kis mevsiminin sert gecmesi nedeniyle
vatandaslarimizin olumsuz hava sartlarindan etkilenmemesi igin tiim makine —
ekipman ve personelle birlikte karla miicadelesi c¢alismalarint Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ile koordine halinde yaparak koyliiniin ulagim sorununu ¢6zmek,

Il K6y Yolu Ag1 master plan kriterlerini olusturmak ve bu kriterlere gore il Koy
Yolu Agmi tespit etmek, Il Kdy Yolu Agina gore kontrol kesim (mevcut ve
planlanan yollari, tizerindeki iiniteleri, yolun kontrol kesim numarasini gosterir) ve
hizmet haritalarin1 (mevcut ve planlanan yollari, iizerindeki iiniteleri, yolun
halihazir durumunu gosterir) hazirlayarak, yollarin halihazir (asfalt, beton,
stabilize vs.) durumunu Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile koordine
saglayarak yol ag1 hizmet haritalarina islemek ve bilgilerin giincelligini saglamak,

Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, trafik glivenligini saglamak amaciyla, trafik
isaret levhalarini ilgili birimlerle koordine i¢inde yapmak,

Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini ilgili birimlerle koordine i¢inde
yapmak,

Mastir plan kriterlerine gore yol ag1 degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak
veya yaptirmak,

Ilge santiyelerin denetim ve koordinasyonunu saglamak,

Santiyelerde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan tiim mal ve malzemelerin temin
edilmesini saglamak,

[lgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak,

KOYDES 1Is ve Islemlerini, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii ve Plan Proje
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii ile koordine halinde yiiriitmek,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midiirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi goérevini mevzuatina uygun
yiirtitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidiirliigii eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,
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25.

26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plan1 ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmak,

Gorev alania giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yaz Isleri Miidiirliigii niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢ercevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazil teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
UCUNCU BOLUM

Yetki ve Sorumluluk

Birimlerin Baghlik Yetki ve Sorumluluklart

Madde 14- Amirler, birimlerinde kanun, tiizikk ve yonetmelikle belirlenen gorevleri

zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, mahiyetindeki personeli
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten sorumludurlar. Devlet
memurlariin isbirligi i¢inde ¢aligmalar1 esastir.

Birim Miidiirlerinin Yetki ve Sorumluluklari

1.

Birimlerin is ve islemlerini siirekli gozetim ve yakin denetim altinda tutarak,

hizmetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Hizmetlerin yiiriitilmesinde karsilasilan sorunlarda, kendi imkanlar1 ile ¢6zemedigi
konular sirali amirlerine yazili veya sozlii olarak intikal ettirmek,

Gorev tanimlamasinda; koordine ve isbirligi ile miisterek ¢alisma igeren konularda

gorev alacak personeli/personelleri belirlemek,
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10.

11.

12.

13.

Hizmetle ilgili olarak miidiirliige bagvuran kisilerin merci ve muhatabi olmak,

Birimdeki is ve islemlerin mevzuata ve is akisina uygun olarak siirekli, verimli ve
giivenli yiiriitiilmesini saglamak,

Birimdeki personelin ddiillendirilmesi ile tecziye edilmesi hakkinda iist amirlere bilgi
sunarak, gerekli islemin yapilmasini saglamak,

Birimde yiiriitiilmesi gerekli islerde; isboliimii ve igbirligi yapmak ve personelin gorev
dagilim degisikligi tekliflerini Genel Sekretere bildirmek,

Biriminde yiiriitiilen ¢aligmalar {ist amirlerinin denetimine hazir bulundurmak,

Miath evrak ve isleri zamaninda takip etmek ve bu evraklar1 genel arsive gonderilmek
iizere hazir hale getirerek {ist amirinin imza veya onayina sunmak,

Personele yonelik kisisel is planlarin1 hazirlamak, teblig etmek ve buna dayali
birimlere yonelik ¢alisma ve is programlarini hazirlamak,

Stratejik plan ve bu planin Ol¢lilmesine yonelik performans plani ile ilgili aylik
sonugclar bir sonraki ayin ilk haftasi sonuna kadar ilgili birime sunmak,

Standart Dosya Plani1 uygulamasi ile ve arsive gonderilecek evraklarin takibini
yapmak,

Birimini ilgilendiren mevzuat degisikliginin takibini saglamak,

14. Ust amirlerce verilecek olan diger is ve islemleri yapmak/yaptirmak.

Kurum Calisanlarimin Sorumlulugu

1.

Birimde (Biiro ve arazide) ¢alisan tiim gorevliler, basta Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Is Kanunu olmak iizere diger kanunlarda ve toplu is sozlesmelerinde kabul edilmis
yasaklayict ve disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili hiikiimlerden ayr1 olarak,
kendilerine verilen isleri sistemin akigin1 aksatmayacak bi¢cimde hizli, verimli ve etkin
olarak yapmaktan hiyerarsik olarak iistlerine kars1 sorumludurlar,

Birim gorevlileri, birim ¢alismalariyla ilgili olarak karsilasilan sorunlar1 ve onerilerini
birim seflerine ve birim mudiirlerine intikal ettirir,

Birim gorevlileri, yapilan is ve islemlerde resmi yazigsma kurallarina ait yonetmelikte
belirlenmis usul ve esaslara uymak zorundadirlar,

Birim gorevlileri, ¢alismalarinda kullandiklar1 devlete ait her tiirlii mal ve esyanin
kullaniminda birinci derecede sorumludur,

Birim gorevlileri, performans Sl¢iimiine esas olmak iizere kendilerine verilen 6l¢iim
materyallerini doldurarak birim amirine zamaninda teslim ederler,

Birim memurlari ve diger gorevliler kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
ile amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi
ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.
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Yazisma Kurallar: ve Kanallar

11 Ozel 1daresi’nin yazisma usul ve esaslar1 02.12.2004 tarihli ve 25658 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak yiirtitiiliir.

5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu’nun 66. maddesi geregince; il Ozel Idaresi kamu kurum ve
kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

Evrak Havale ve Dagitimi
i1 Ozel idaresi’nin fiziki ve Idari sartlar1 dikkate alinarak;

i1 Ozel idaresi merkez hizmet binasina gelen her tiirlii posta evraki genel evrak gorevlileri
tarafindan teslim alinarak, e-igisleri projesi dahilinde kayda gecirilir. Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisinin/Yardimcilarmin gormesi gerekli evraklar tasnif edilerek dosyalar
halinde sunulur.

Birimler tarafindan yapilan tiim yazigmalar say1 alindiktan sonra postalanmak veya ilgili
birime teslim edilmek tizere genel evrak biirosuna teslim edilir.

Gonderilen evraklar igerisinde mahiyeti geregi taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS, kargo gibi
yollarla génderilmesi gerekli evraklar, genel evrak sorumlularina bildirilir.

Tim birimlere dagitilan evraklar ile dis yazisma evraklarinin kademelere gore tesliminde,
mutlak surette zimmet defteri kullanilir.

Birimlerde Evrakin Incelenmesi ve Gereginin Yapilmasi

Evrak biirosu tarafindan birimlere gonderilen havaleli evraklar oncelikle i¢ kayit defterine
islenir ve birim miidiirlerine sunulur.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi/Yardimcilar: tarafindan ilgili birimlere havale
edilen evrakin icerigi birim miidiirleri tarafindan incelenerek, evraka esas olacak islem yapilir.
Ancak evrakla ilgili goriis ve bilgiye ihtiya¢ duyulan durumlarda konu iist amire intikal
ettirilir ve alinacak goriise/bilgiye gére uygun islem yapilir.

Resmi yazilar, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yazilir, parafe edilerek dosyasi ile birlikte yetkili sirali amirlerin
imzasina sunulur.

Dosyalama Isleri

Madde 15- il Ozel idaresi ve bagl tiim birimlerin dosyalama sistemi, her birim tarafindan
Standart Dosya Planina uygun olarak tasnif edilir.

Arsiv Isleri
Madde 16- Arsiv hizmetlerinin istenilen diizeyde gergeklestirilebilmesi ve arsivden zaman

icerisinde yararlanilabilmesi i¢in hizmet binalarinda yeterli hacim ve nitelikte arsiv mekanlar
hazirlanarak birim igerisinden arsiv sorumlular1 belirlenir.
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11 Ozel idaresi is ve islemlerinde kullanilmayan, ancak gerektiginde basvurulmak iizere kanun
geregi belirli bir siire saklanmasi zorunlu olan evraklarin is ve islemleri “Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde Yazi Isleri Miidiirliigii
koordinasyonunda diger birim miidiirliikleri ile yiriitiiliir. Saklama siiresi tamamlanmis olan
evraklar kayitlardan ¢ikarilarak Arsiv Komisyonunca degerlendirilir.

Madde 17- il Ozel Idaresi hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik, birim
miudiirliiklerinin gorev ve yetkilerinde yapilacak degisiklik, Genel Sekreterin teklifi ve
Vali’nin onay1 ile gergeklesir.

Madde 18- Kurumun gelismesine paralel olarak veya yasalarin yeni gorevler yiiklemesi ile
yeni birimlerin kurulmasi, kaldirilmast veya birlestirilmesi durumunda, birimlere yeni
gorevlerin eklenmesi i¢in idarece gerekli diizenlemeler yapilabilir.
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Il- PERFORMANS BiLGILERi

A- FAALIYET-PROJELERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Lk TG Ozel Kalem MidirlGgi

gi)dulel 5 e[ Vali Konaginin Muhtelif gesitli ihtiyaglari ile Temsil ve Toren Giderleri igin

odenek Ayrilmis ayrilan 6denekler dahilinde harcamasi saglanacaktir.

ilimizdeki hizmetlerin etkili ve verimli

Birim Performans
Hedefi

yerel
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

bicimde planlanmasi,

koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onlnde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Valilik Konagi ile Valilik Makamin Cesitli ihtiyaglari igin ayrilan 100 100 100
odenegin %

44.36.00.02.00 1 01.1.1.00.000 5 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 5.000,00

44.36.00.02.00 2 01.1.1.00.000 5 03.2.2.01 Su Alimlari 15.000,00

44.36.00.02.00 3 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzeme 30.000,00
Alimlar

44.36.00.02.00 01.1.1.00.000 5 03.2.03.01  Yakacak Alimlari 50.000,00

44.36.00.02.00 5 01.1.1.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve 70.000,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.02.00 6 01.1.1.00.000 5 03.3.1.01 Yurtici Gegici Gorev 20.000,00
Yolluklar

44.36.00.02.00 7 01.1.1.00.000 5 03.3.3.01 Yurtdisi Gegici Gérev 10.000,00
Yolluklari

44.36.00.02.00 8 01.1.1.00.000 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve 40.000,00
Kullanim Ucretleri

44.36.00.02.00 9 01.1.1.00.000 5 03.6.1.01 Temsil, Agirlama, Toren, 700.000,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

44.36.00.02.00 10 01.1.1.00.000 5 03.6.2.01 Tanitma, Agirlama, Toren, 40.000,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

44.36.00.02.00 11 01.1.1.00.000 5 03.7.1.01 Biro ve isyeri mal ve 30.000,00
malzeme alimlari

44.36.00.02.00 12 01.1.1.00.000 5 03.7.1.90 Diger Dayanikh Mal ve 90.000,00
Malzeme Alimlari
TOPLAM 1.100.000,00

Ekonomik Kod Biitge Biitce Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. | 1.100.000,00 1.100.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.100.000,00

1.100.000,00
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Harcama Birimi Adi B S SR Y Gl bTa (]

sl s el Kars il Ozel idaresine bagh birimlerinin Kirtasiye, Temizlik ve Telefon, Posta

Birim Performans

Hedefi

FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Biro malzemeleri ile ilan gideri Kurslara katilma, Bilgisayar ve yazilim
ihtiyaclarinda kullaniimasini saglamak.

ilimizdeki

yerel

hizmetlerin etkili

ve verimli

bicimde planlanmasi,

uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon katilimcilk,

onlnde bulundurularak hizmet vermektir.

saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 il Ozel idaresine bagl birimlerin Kirtasiye, Temizlik, Telefon, Posta 100 100 100
ve Biro Malzeme Alimi ile Kurslara Katilma, Bilgisayar ve Yazilim
ihtiyaglarinin %

44.36.00.03.00 01.3.9.00.000 03.2.1.01  Kirtasiye Alimlari 132.392,00

44.36.00.03.00 2 01.3.9.00.000 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi 50.000,00
Alimlari

44.36.00.03.00 3 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiketim Mal ve 150.000,00
Malzemesi Alimlari

44.36.00.03.00 4 01.3.9.00.000 5 03.4.1.02 @ Afet Bolgesi Tahliye 1,00
Giderleri

44.36.00.03.00 5 01.3.9.00.000 5 03.4.2.04 Mahkeme Harg ve 200.000,00
Giderleri

44.36.00.03.00 6 01.3.9.00.000 5 03.4.3.90 Diger Vergi, Resmi ve 50.000,00
Harg ve Benzeri Giderler

44.36.00.03.00 7 01.03.9.00.000 5 03.5.1.90  Diger Miisavir Firma ve 100.000,00
Kisilere Odemeler

44.36.00.03.00 8 01.3.9.00.000 5 03.5.2.01  Posta ve Telgraf Giderler 20.000,00

44.36.00.03.00 9 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve 150.000,00
Kullanim Giderler

44.36.00.03.00 10 01.3.9.00.000 5 03.5.4.01 llan Giderleri 200.000,00

44.36.00.03.00 11 01.3.9.00.000 5 03.6.2.01  Tanitma, Agirlama, Téren, 200.000,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

44.36.00.03.00 12 01.3.9.00.000 5 03.7.1.01 | Biiro ve isyeri Mal ve 50.000,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 13 01.3.9.00.000 5 03.7.1.02  Biiro ve isyeri Makine 50.000,00
Techizat Alimlari

44.36.00.03.00 14 01.3.9.00.000 5 03.7.1.04  Yangindan Korunma 50.000,00
Malzemeleri Alimlari

44.36.00.03.00 15 01.3.9.00.000 5 06.3.1.01  Bilgisayar Yazilimi Alimlari 100.000,00
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44.36.00.03.00 16 03.1.1.00.000 5 03.2.9.90 @ Diger Tiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 17 04.2.1.02.000 5 03.2.9.90  Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari
44.36.00.03.00 18 05.1.0.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari
44.36.00.03.00 19 05.1.0.00.000 5 03.7.1.90 Mal ve Malzeme Alimlari 1,00
44.36.00.03.00 20 07.2.1.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari
44.36.00.03.00 21 08.2.0.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari
TOPLAM 1.502.099,00
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye = Diger Yurtici Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. | 1.502.099,00 1.1502.099,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.502.099,00 1.502.099,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
L Lelged e R A Mali Hizmetler Midirlagi

el s e i Kars il Ozel idaresince Biitgeyle verilen Kdylere Yardim, Birliklere Yardim,
Yedek Odenekler ile il Ozel idaresine bagli birliklere yardim édeneklerin
mevzuata uygun bicimde aktarimi saglamak ve koordinasyon igerisinde,

toplumun goris ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir

bir anlayisla hizmet sunmayi 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir

yonetsel yapi olusturmaktir.

Gk Zesfagle i ilimizdeki yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,
[0 57| uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kars il Ozel idaresince Biitceyle verilen Kéylere Yardim, Birliklere | 100 100 100
Yardim, Yedek Odenekler ile il Ozel idaresine bagh birliklere
yardim 6deneklerin mevzuata uygun bicimde aktarimi saglamak %

44.36.00.04.00 1 01.1.1.00.00 5 03.5.1.90 Diger Musavir Firma Ve 50.000,00
Kisilere Odemeler

44.36.00.04.00 2 01.1.1.00.000 5 04.2.9.01 YTL Cinsinden Diger i¢ Bor¢ = 3.600.000,00
Faiz Giderleri

44.36.00.04.00 3 01.1.1.00.000 5 09.1.1.01 Personel Giderlerini 1.500.000,00

Karsilama Odenegi
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44.36.00.04.00 4 01.1.1.00.000
44.36.00.04.00 5 01.1.1.00.000
44.36.00.04.00 6 01.3.9.14.000
44.36.00.04.00 7 01.6.0.00.000
44.36.00.04.00 8 01.6.0.00.000
44.36.00.04.00 9 01.6.0.04.000
44.36.00.04.00 10 01.6.0.05.000
44.36.00.04.00 11 01.6.0.06.000
44.36.00.04.00 12 01.6.0.09.000
44.36.00.04.00 13 01.6.0.11.000
44.36.00.04.00 14 01.6.0.13.000
44.36.00.04.00 15 01.6.0.14.000
44.36.00.04.00 16 01.6.0.15.000
44.36.00.04.00 17 01.6.0.16.000
44.36.00.04.00 18 01.6.0.17.000
Ekonomik Kod Biitce
(1.Diizey) Odenegi
03 Mal ve Hizmet Alimlari 50.000,00
04 Faiz Giderleri 3.600.000,00
05 Cari Transflerler 7.314.981,00
09  Yedek Odenekler 3.500.001,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

14.464.982,00

(G2 RN, NG, RN,

09.3.1.01

09.6.1.01
05.4.1.90
05.2.5.03
05.2.5.04

05.8.5.01

05.2.5.04

05.3.1.01

05.3.1.01

05.3.1.01

05.4.7.90

05.3.1.90
05.2.6.19

05.3.1.01

05.3.1.01

Yatirimlari Hizlandirma
Odenegi

Yedek Odenek

Diger Transferler
Koylere

Mabhalli idare Birliklerine
Yardim
il Ozel idarelerine ayrilan
paylar
Mahalli idare Birliklerine

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Turk agir san
.kamu Isverenleri
Sendikasi9

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Kartap)
Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Kars organize
Sanayi bol. Mid.

Diger Sosyal Amagli
Transferler

Digerlerine

Diger Yonetim Giderlerine
Katilma Paylari

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Serka)
Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulusg, Sandik vb.
kuruluslara (Organize
sanayi)

TOPLAM

Butce Digi Kaynaklar

Déner Sermaye

Diger Yurtici Yurt Digi

1,00

3.500.000,00
1,00
300.000,00
2.300.000,00

1.250.000,00

682.488,00

50.000,00

1,00

350.000,00

1,00

1,00
1,00

682.488,00

200.000,00

14.464.982,00

TOPLAM

50.000,00
3.600.000,00
7.314.981,00
3.500.001,00
14.464.982,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Llde ek TG UE  insan Kaynaklar ve Egitim Madirltgi

Performans Hedefi

Birim Performans

Hedefi

Kars il Ozel idaresinin; insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, Kurumun
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zlik islerinin takibi ve insan kaynaklarina
iliskin is tanimlarinin glincellenmesi, lcret yonetimi, egitim planlamasi,
performans yonetimi, kariyer yonetimi gibi ¢calismalarin objektif kistaslara

uygun olarak gerceklestirilmesinden sorumlu birimdir.

Bu dogrultuda, insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger Kanunlar
dahilinde il Ozel idaresince istihdam edilecek memur, sézlesmeli personel

ve iscilerin is ve islemlerini, mevzuatin 6ngordiigi sekilde yapar.

ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1  Kars il Ozel idaresinde ¢alisan Memur, Sézlesmeli isci personellerin
ozIuk haklarini 6denmesini saglamak %

100 100 100

44.36.00.05.00

44.36.00.05.00
44.36.00.05.00
44.36.00.05.00

44.36.00.05.00
44.36.00.05.00

44.36.00.05.00

44.36.00.05.00

44.36.00.05.00

44.36.00.05.00
44.36.00.05.00

A W N P

w

10

01.3.9.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaslar 1.800.000,00

01.3.9.00.000 5 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 2.800.000,00

01.3.9.00.000 5 01.1.4.01 Sosyal Haklar 150.000,00

01.3.9.00.000 5 01.2.9.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 1.400.000,00
Personelin Diger
Giderleri

01.3.9.00.000 5 01.3.1.01 Sirekli iscilerin Ucretleri 1.900.000,00

01.3.9.00.000 5 01.3.2.01 Sirekli isgilerin ihbar ve 650.000,00
Kidem Tazminatlari

01.3.9.00.000 5 01.3.2.02 Gegici Iscilerin ihbar ve 500.000,00
kidem Tazminatlari

01.3.9.00.000 5 01.3.3.01 Siirekli Iscilerin Sosyal 450.000,00
Haklari

01.3.9.00.000 5 02.1.6.01 Sosyal Guvenlik Primi 800.000,00
Odemeleri

01.3.9.00.000 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 150.000,00

01.3.9.00.000 5 02.3.4.01 issizlik Sigortasi Fonuna 100.000,00
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44.36.00.05.00 11 01.3.9.00.000
44.36.00.05.00 13 01.3.9.00.000
44.36.00.05.00 14 01.3.9.00.000
44.36.00.05.00 15 01.3.9.00.00

44.36.00.05.00 16 01.3.9.00.00

44.36.00.05.00 17 01.3.9.00.000
44.36.00.05.00 18 01.3.9.00.000
44.36.00.05.00 19 01.3.9.15.000
44.36.00.05.00 20 01.3.9.19.000

Ekonomik Kod Biitce
(1.Diizey) Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Gid.

03 Mal ve Hizmet Alim Gid.

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Personel Egitimleri

10.650.000,00
2.350.000,00
7.875.000,00
20.875.000,00

02.3.6.01

03.3.1.01

03.3.2.01

03.3.5.01
03.5.1.90

03.5.9.03

02.1.6.01

01.1.2.01
03.5.9.03

Sosyal Glvenlik Primi
Odemeleri

Yurtigi Gegici Gorev
Yolluklari

Yurtigi Strekli Gorev
Yolluklari

Seyyar Gorev Tazminati
Diger Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler
Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri

Sosyal Givenlik Primi
Odemeleri

Zamlar ve Tazminatlar

Kurslara Katilma Ucretleri
TOPLAM

Biitce Disi Kaynaklar

Doner Sermaye

Diger Yurtigi Yurt Digi

900.000,00

150.000,00

50.000,00

75.000,00

7.500.000,00
50.000,00

400.000,00

1.000.000,00
50.000,00
20.875.000,00

TOPLAM

10.650.000,00
2.350.000,00
7.875.000,00
20.875.000,00

Kurumumuz insan Kaynaklar ve Egitim Hizmetleri Midirligimiz tarafindan kurum personelimize

egitimler verilmektedir. ISO 9001-2008 kalite yonetimi sistemi kapsaminda tiim personelimize uzun

sureli bir egitim verilmistir.

PERSONEL EGITIMLERI
EGITIMIN ADI

NETCAT Egitimi

OSKA Egitimleri

W ® N o v~ W N

Bordro ve Gelir Modull Egitimi

is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Egitimi

Kamu ihale Mevzuati Egitimleri

Aday Memur Egitimleri

Sofor, Usta ve Operatoér Egitimi

Sosyal Glivenlik Hak Ve YukUmlulikleri Egitimi

Guvenlik Personeli Gorev Talimatlari Egitimi
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10. Yangin ve Arama Kurtarma Egitimi
Tablo3: Personel Egitimleri
Personel Dagilimi

idaremizde 109’i memur, 159’i isci, , 15’si sdzlesmeli personel olmak iizere toplam 268 personel

gorev yapmaktadir.

450

400

350

300

250

200

150

100

50 15

= Memur ®isci ® hizmet ahmm * sozlesmeli ™ Toplam

Tablo4: Personel Dagilimi

SOZLESMELI;
12; 10%

EG.H.i; 49; 41%

TEKNIK HiZ.; 53;
45%

YARDIMCI HiZ.;
5;4%

Tablo5: Memur sayisinin hizmetler sinifina gére dagilimi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Sl el G imar ve Kentsel lyilestirme Midirltgi

Belediye ve Miucavir alan sinirlari disinda kalan yerlerde yapilacak planlar
St izl el ile insa edilecek resmi ve 6zel biitlin yapilar igin imar, is ve islemlerinin ilgili
mevzuat c¢ercevesinde ylritilmesini  saglamak icin  kurumumuz

biinyesinde imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligii hizmet vermektedir.

S Zaniodnt g dlimizdeki  yerel hizmetlerin  etkili ve verimli bigimde planlanmasi,

LG uygulanmast ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Kars il Ozel idaresinin, imar ve Kentsel iyilestirme Mudurliigimiz | 100 100 100
tarafindan son 3 yilda yapilan ve 2018 yil kapsaminda halen
yapimi devam eden koy yerlesik alan tespiti sayisi 357’dir. Koy
yerlesik alan tespiti bulunmayan koy sayisi ise 25’dir. Ancak
2016yili sonuna kadar koylerin tamaminin koy vyerlesik alan
tespitinin yapilmasini saglamak %

44.36.00.10.00 1 01.3.0.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiketim Mal ve 50.000,00
malzeme alimlari

44.36.00.10.00 2 01.3.9.00.000 5 03.5.5.07  Arsa ve Arazi 20.000,00
Kiralanmasi Giderleri
44.36.00.10.00 3 01.3.9.00.000 5 06.4.1.90 Diger Gayrimenkul 250.000,00
Alim ve Kamulastirma
Giderleri
TOPLAM 320.000,00
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 70.000,00 70.000,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00 250.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 320.000,00 320.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
LBl g BT (VG Destek Hizmetleri Miadarlagi

Jelaioldn bl e ik Kars il Ozel idaresinin, Destek Hizmetler Miidiirliigii tarafindan makine
parkindaki Araglarin akaryakiti ve yedek parga ile idaremize ati elektrik ve
su ve yakacak ve Arag ve sofor ve personel kiralama islerini yapmak daha
iyi hale getirilmesini saglamak édemelerini yapmak

ilimizdeki hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onlnde bulundurularak hizmet vermektir.

yerel

Birim Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Kars il Ozel idaresinin, Destek Hizmetler Miidiirligl tarafindan 100 100 100
makine parkindaki Araglarin akaryakiti ve yedek parga ile
idaremize ati elektrik ve su ve yakacak ve Arag kiralama ve sofér
ve personel kiralama islerini yapmak daha lyi hale getirilmesini
saglamak %

44.36.00.11.00 1 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01 Su Alimlari 100.000,00

44.36.00.11.00 2 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 400.000,00

44.36.00.11.00 3 01.3.9.00.000 5 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 5.200.000,00

44.36.00.11.00 4 01.3.9.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 850.000,00

44.36.00.11.00 5 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve 100.000,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.11.00 7 01.3.9.00.000 5 03.5.4.02 Sigorta giderleri 300.000,00

44.36.00.11.00 01.3.9.00.000 03.5.5.02 Tasit Kiralamasi Giderleri 10.000,00

44.36.00.11.00 01.3.9.00.000 5 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim 3.000.000,00
Giderleri

44.36.00.11.00 10 01.3.9.00.000 5 06.1.4.01 Kara Tasiti Alimlari 750.000,00
TOPLAM 10.710.000,00

Ekonomik Kod Biitge Biit¢e Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi
03 | Mal ve Hizmet Alim Gid. 9.960.000,00 9.960.000,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00 750.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 10.710.000,00 10.710.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi Kars il Ozel idaresi
Harcama Birimi Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Mudirligi

Kars il Ozel idaresinin, Plan Proje Yatirim ve insaat Miidirliigi tarafindan
Performans Hedefi Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler, Diger Hizmet Binasi Bakim ve

Onarim Giderleri, Lojman Bakim ve Onarimlarinin yapilmasi, Savunma
hizmetleri, Egitim Hizmetleri olmak lzere toplam 2019 yilinda harcanmasi
planlanan 15.899.616,00 TL. Ayrilmustir.

Birim Performans ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

Hedefi uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1  Kars il Ozel idaresinin, Plan Proje Yatirm ve insaat Mudirliigi 100 100 100
tarafindan idaremiz ve yatirimci kuruluslarin Bakim ve onarim ile

yeniden yapim islerini yapmak ve kontroliinii saglamak ve idari
binalarin engelli ydonetmeligine uygun hale getirilmesini saglamak
%

44.36.00.12.00 1 01.1.1.00.000 5 03.8.1.90 | Diger Hizmet Binasi 50.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

44.36.00.12.00 2 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90 | Diger Misavir Firma 50.000,00
ve Kisilere Odemeler

44.36.00.12.00 3 01.3.9.00.000 5 | 03.08.1.90 Diger Hizmet Binasi 50.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

44.36.00.12.00 4 01.3.9.00.000 5 03.8.2.01  Lojman ve Bakim 50.000,00
Onarim Giderleri

44.36.00.12.00 5 01.3.9.92.000 5 06.5.7.01  Hizmet Binasi 1.300.000,00
(genclik merkezi)

44.36.00.12.00 7 01.3.9.95.000 5 03.8.1.90 | Diger Hizmet Binasi 50.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri
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44.36.00.12.00 8 02.2.2.00.000 5 03.8.1.90  Diger Hizmet Binasi 700.000,00
Bakim ve Onarim

Giderleri
44.36.00.12.00 9 09.1.2.00.000 5 06.5.7.01 | Hizmet Binasi 13.649.616,00
TOPLAM 15.899.616,00

Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi

03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 950.000,00 950.000,00
06 | Sermaye Giderleri 14.949.616,00 14.949.616,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 15.899.616,00 15.899.616,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
L Lelge e N1l P /B Su ve Kanal Hizmetler Midirlagi

il s e =i Kars il Ozel idaresinin, Su ve Kanal Hizmetler Miidirligi tarafindan proje

faaliyetleri geregi alinacak hizmetin gerektirdigi misavir firma ve kisilere
yapilacak 6demeler, Boru ve fitting malzeme alinmasi igin, HiS Géleti ve
sulama kanali insaatlarinin yapimi icin, icme suyu, kanalizasyon, His Goleti
ve sulama kanali ingaatlarinin onarim isi icin olmak lizere asagida belirtilen
koylerin islerinin yapilmasi planlanmistir.
Gk gl ilimizdeki yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,
[0 57| uygulanmast ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kars il Ozel idaresinin, Su ve Kanal Mudirligi tarafindan Merkez | 100 100 100
ve 7 ilge Kéylerin igcmesuyu, Kanalizasyon Fitings malzeme alimi ile

Golet ve Tarim Sulama ve Hayvan icmesuyu bakim ve

onarimlarinin yapilmasini saglamak %

44.36.00.13.00 2 01.03.09.00.000 5 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal 150.000,00
ve Malzeme Alimlari
44.36.00.13.00 3 01.03.09.00.000 5 03.7.3.90 Diger Bakim Ve 1,00

Onarim Giderleri
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44.36.00.13.00 4 01.03.9.00.000 5 06.5.7.08  i¢me Suyu Tesisi 1,00
Yapim Giderleri

44.36.00.13.00 5 01.03.09.69.00 5 03.5.1.90 Diger Misavir Firma 100.000,00
ve Kisilere Odemeler
TOPLAM 250.002,00
Ekonomik Kod Biitge Biitge Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 250.002,00 250.002,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 250.002,00 250.002,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
L Lelgd e Nl P Yol ve Ulasim Hizmetler Mudurligu

il s l2e i Kars il Ozel idaresinin, Yol ve Ulasil Hizmetler Midiirliigi tarafindan ihtiyag

duyulan Koylerin su gecisleri icin, BSK, Stabilize yil, Képri ve Sanat yapilari
icin Merkez ve 7 ilge santiyelerin hizmet (asci1) alimlari olarak Planlanmustir.

Gk Zsfagle o ilimizdeki yerel  hizmetlerin etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

=571 uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Kars il Ozel idaresinin, Yol ve Ulasim Hizmetler Midirligi | 100 100 100
tarafindan Merkez ve 7 ilge Kéylerin Su gegisleri, Asfalt aglarinin

bakim ve onarimlari ile Koprii ve Sanat Yapilarinin bakim ve

onarimlarinin yapilmasini saglamak %

44.36.00.14.00 1 | 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90 @ Diger Musavir Firma ve 50.000,00
Kisilere Odemeler

44.36.00.14.00 2 01.3.9.00.000 5 03.7.1.90 @ Diger Dayanikh Mal ve 100.000,00
malzeme alimlari

44.36.00.14.00 3 01.3.9.00.000 5 03.8.6.01 | Yol Bakim ve Onarim 100.000,00
Giderleri
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44.36.00.14.00 4 01.3.9.70.000 5 03.8.6.01 | Yol Bakim ve Onarim 50.000,00

Giderleri
TOPLAM 300.000,00
Ekonomik Kod Biitge Bitce Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alm Gid. 300.000,00 300.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 300.000,00 300.000,00

Kentsel Sosyal Alt Yapi

Durum analizi ¢alismalarimizda, amag, hedef ve faaliyetlerimizi belirlemek ve neredeyiz
gormek adina kentsel sosyal altyapi incelenmis ve buna yonelik bilgiler kurumumuzun ilgili

miidiirliikleri ve diger kurumlardan istenmistir.

Ulasim

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu, 3202 sayili kdye yonelik hizmetler hakkindaki kanun
cercevesinde toplum refahini artirmak amaciyla gorev alanindaki yollarin alt yap: ve {ist yap1
caligmalarin1  Ongoriilen planlar c¢ergevesinde yapmak, olagan {stii durumlarda (Kar
miicadelesi sel vs.) hizla gorev alanindaki yollar1 ulasima acik tutmak i¢in Yol ve Ulagim

Hizmetleri Midiirliglimiiz bulunmaktadir.

Kurumumuz ¢alisma alanindaki ulasim durumu incelendiginde, 1538,09 km’si stabilize, 943
km’si tesviye,404,9 km’si asfalt ve 167,34 km’si parke tas olmak iizere, kdy ve yayla yollar
dahil toplam yol agimiz 404,9 km’dir.
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
L Lldeel e R PA [ Encimen Mudrlaga

Performans Hedefi

Birim Performans

Hedefi

il Genel Meclis Uyelerinin maaslari ile il Enciimenin maaslari, Gegici Gorev
Yollugu ile Su ve Elektrik alimlari ve Temizlik alimlari icin 6denek ayrilmis
ayrilan 6denek dahilinde harcamasi yapilacaktir

ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onlinde bulundurularak hizmet vermektedir

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 il Genel Meclis Uyelerinin maaglari ile il Enciimenin maaslari, 100 100 100
Gegici Gorev Yollugu ile Su ve Elektrik alimlari ve Temizlik alimlari
icin odenek ayrilmis ayrilan 6denek dahilinde harcamasini

saglamak %

44.36.00.15.00 1 01.1.1.00.000 5 01.5.1.53 il Genel Meclis Maaslari 900.000,00

44.36.00.15.00 2 | 01.1.1.00.000 5 03.02.1.01  Kirtasiye Alimlari 5.000,00

44.36.00.15.00 3 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzeme Alimlari 10.000,00

44.36.00.15.00 4 01.1.1.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tiiketim Mal ve 15.000,00
Malzemesi Alimlari

44.36.00.15.00 5 01.1.1.00.000 5 03.3.1.01  VYurtici Gegici Gorev 60.000,00
Yollugu

44.36.00.15.00 6 | 01.1.1.00.000 5  03.03.03.01 VYurtdisi Gegici Gorev 10.000,00
Yollugu

44.36.00.15.00 7 01.1.1.00.000 5 03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim 40.000,00
Giderleri

44.36.00.15.00 8 01.1.1.00.000 5 03.07.1.01  Biiro ve isyeri Mal ve 10.000,00
Malzeme alimlari
TOPLAM 1.050.000,00

Ekonomik Kod Biitge Biitce Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Digi
01 Personel Giderleri 900.000,00 900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 150.000,00 150.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.050.000,00 1.050.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Clcac el b G Kiltir ve Sosyal isler Muduirltigi

el s l2e i Kars il Ozel idaremize bagli Lojmanlarin bakim ve onarimlari ile diger mal
ve Malzeme aliminda kullanilmak (izere 6denek ayrilmistir.

Gk Zesfagle o ilimizdeki  yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

o [2e 57| uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kars il Ozel idaremize bagli Lojmanlarin bakim ve onarimlari ile = 100 100 100
diger mal ve Malzeme alimini saglamak %

44.36.0016.00 1 01.3.9.00.000 5 | 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 50.000,00
TOPLAM 50.000,00
Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 50.000,00 50.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 50.000,00 50.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
gl e R PA [ Ruhsat ve Denetim Mudurligu

geldulel 5 s[5 Ruhsat ve Denetim Mudurligiince mal ve malzeme alimlarinda kullaniimak
Uzere 6denek ayriimistir.

Gl defaale o flimizdeki yerel hizmetlerin  etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

[0 57| uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ruhsat ve Denetim Muidirligince mal ve malzeme alimlarini 100 100 100
saglamak %

44.36.00.18.00 1 01.3.9.00.000 5 03.7.1.90 Diger Tiketim Mal ve 25.000,00
Malzeme Alimlari
TOPLAM 25.000,00
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 25.000,00 25.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 25.000,00 25.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Harcama Birimi Adi B R e L g Dbt

ifdule sl Gt isletme ve istirakler Midirliigiine gelecek ddenek dahilinde kullaniimak
Uzere Bitcede 6denek ayrilmistir.

Gk Zesfagle ) ilimizdeki yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

o [2e571 | uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 isletme ve istirakler Mudirligiine gelecek 6denek dahilinde = 100 100 100
kullanilmak tzere Biitcede oOdenek ayrilmistir. harcanmasini

saglamak %
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44.36.00.20.00 1 01.3.9.00.000 5 @ 07.1.1.01 Genel Biitceye Sermaye 500.000,00
Transferleri

TOPLAM 500.000,00
Ekonomik Kod Biitge Biitge Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Disi
07 Sermaye Transferleri 500.000,00 500.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 500.000,00 500.000,00

YATIRIMCI KURULUSLAR

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
L Leldee il AT TP [ Savunma Hizmetleri

el a2t Kars il Ozel Idaremizin 2019 Mali yili biitgesi ile malzeme ve gesitli
ihtiyaglarda kullanilmak (izere Kurumun talepleri dogrultusunda mal ve

malzeme alinacaktir.

Gk Zsfaleo ) ilimizdeki  yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,
[0 571 uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kars il Ozel idaremizce ayrilan ddenekten Afet arama Kurtarma = 100 100 100
malzeme ve gesitli ihtiyaglarda kullaniimak {zere Kurumun
talepleri dogrultusunda mal ve malzeme alimlarini saglamak %

44.36.00.12.00 1 | 02.2.0.00.000 5 03.8.9.01 Diger Hizmet Binasi, Bakim 700.000,00
ve Onarim Giderleri

TOPLAM 700.000,00
Ekonomik Kod Biitgce Bitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doéner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 700.000,00 700.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 700.000,00 700.000,00

72



FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
L Leldeelale R -ATdl A [ Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri

sl s l2e it Kars il Ozel idaremizin 2019 Mali yili bitgesi ile ayrilan &denekten |l

Emniyet Mudurlaginin talepleri  dogrultusunda harca yapilmasi

saglanacaktir,

Gl dpie e limizdeki yerel hizmetlerin  etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
=571 uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

ontinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kars il Ozel Iidaremizce ayrilan &denekten il Emniyet 100 100 100
Madurliginin  talepleri  dogrultusunda harca yapilmasini
saglamak %

44.36.00.03.00 1 03.1.1.00.000 5 | 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari
TOPLAM 1,00
Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
gk TG | Ekonomik Isler ve Hizmetler

afeldle i s le i Kars il Ozel idaremizin 2019 Mali yili biitgesi ile ayrilan édenekten Gida ve

Tarim il Midirliginin - gelecek talepleri  dogrultusunda harcama

yapilacaktir.

Gk Zsfagle s ilimizdeki yerel  hizmetlerin etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,
[0 1571 | uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onlinde bulundurularak hizmet vermektir.
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kars il Ozel idaremizce ayrilan 6denekten Gida ve Tarm il 100 100 100
Muidurltginin  talepleri dogrultusunda harcama yapilmasini

saglamak %

44.36.00.03.00 1 04.2.1.000 5 1 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari
TOPLAM 1,00
Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Lelgdelle N1l [ Cevre Koruma Hizmetleri

el sl i Kars il Ozel idaremizin 2019 Mali yil biitgesi ile ayrilan édenekten Cevre ve
Sehirciligin Ara¢ bakim ve onarim giderinde kullanilmasini saglamak.

Gk sl ilimizdeki yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

[0 57| uygulanmast ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Kars il Ozel idaremizce ayrilan 6denekten Cevre ve Sehirciligin =~ 100 100 100
Arag bakim ve onarim giderinde kullanilmasini saglamak %

44.36.00.03.00 1 05.1.0.00.000 5 @ 03.2.9.90 Diger tilketim malve 1,00
malzemesi alimlari
TOPLAM 1,00
Ekonomik Kod Biitgce Bitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doéner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1,00 1,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Ll e R pA [ Saghk Hizmetleri

sl s e i Kars il Ozel idaremizin 2019 Mali yili biitgesi ile ayrilan édenekten il Saglik

bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

Mudirligunin talepleri dogrultusunda saglik ocagl ve saglik ocaklarinin

Gk Zesfagle o ilimizdeki  yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,
[0 1571 | uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kars il Ozel idaremizin biitcesi ile ayrilan 6denekten il Saghk = 100 100 100
Mudurltginin talepleri dogrultusunda saglik ocagl ve saglk
ocaklarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak. %
44.36.00.03.00 1 | 07.2.1.00.00 5 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzemesi Alimlari
TOPLAM 1,00
Ekonomik Kod Biitgce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Leldde il =TTl [ Dinlenme, Kilttr ve Din Hizmetleri

el s 2o it Kars il Ozel idaremizin 2019 Mali yili biitgesi ile ayrilan &denekten

alinmasini saglamak.

CHdh il ilimizdeki  yerel hizmetlerin  etkili ve verimli

Kurumun talepleri Dogrultusunda Kars Tanitim Kitapgigi

ile brosur

bicimde planlanmasi,

[0 1571 | uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Kars il Ozel idaremizce ayrilan &denekten Kurumun talepleri =~ 100 100 100
Dogrultusunda Kars Tanitim Kitapgigl ile broslr alinmasini

saglamak. %

44.36.00.03.00 1 08.1.0.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzemesi Alimlari

44.36.00.03.00 2 08.2.0.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tuketim Mal ve 1,00
Malzemesi Alimlari

TOPLAM 1,00

Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Harcama Birimi'Adi W =:{i11y Wz Fd =4[]0

el s e i Kars il Ozel idaremizin 2019 Mali yili biitgesi ile ayrilan ddenekten Milli
Egitim MudirlGginin talepleri dogrultusunda Okul Yapim ve bakim ve
Onarimi isleri ile Arag alimini saglamak.

Gl dpi e ilimizdeki yerel hizmetlerin  etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

[0 157 | uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Kars il Ozel Iidaremizce ayrilan &denekten Milli Egitim 100 100 100
Mudurliginin talepleri dogrultusunda Okul Yapim ve bakim ve
Onarimi isleri ile Arag alimini saglamak. %
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44.36.00.12.00 6 09.1.2.000 5 06.5.7.01  Hizmet Binasi 13.649.616,00

TOPLAM 13.649.616,00
Ekonomik Kod Biitge Biitge Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye | Diger Yurtici Yurt Disi
06 | Sermaye Giderleri 13.649.616,00 13.649.616,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 13.649.616,00 13.649.616,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
el Aot GIE - Akyaka ilge Ozel idare Midiirliigii

el s 2o it Akyaka lge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve

Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

Gk gl ilimizdeki yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

=457 uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi ishirligi ve
koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z
onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Akyaka ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag = 100 100 100
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve Koy ve Mahalle Muhtar Maaglarinin yapilmasini

saglamak. %

44.36.00.62.01 1  01.1.1.00.000 5 03.2.2.01  Su Alimlar 5.000,00

44.36.00.62.01 2  01.1.1.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzemesi 8.000,00
Alimlari

44.36.00.62.01 3  01.1.1.00.000 5 03.2.3.01  Yakacak Alimlari 10.000,00

44.36.00.62.01 4  01.1.1.00.000 5 03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,00

44.36.00.62.01 5 01.1.1.00.000 5 03.2.3.03  Elektrik Ahmlari 10.000,00

44.36.00.62.01 6 01.1.1.00.000 5 03.5.2.02  Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanma Ucreti

44.36.00.62.01 7 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaslari 30.000,00

44.36.00.62.01 8 @ 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar 20.000,00
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44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01

44.36.00.62.01

44.36.00.62.01

9
10

11
12
13
14
15
16
17

18
19

20

21
22

23

24

25

01.3.9.00.000 5 01.1.4.01  Sosyal Haklar

01.3.9.00.000 5 02.1.6.01 | Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

01.3.9.00.000 5 02.1.6.02  Saglik Primi Odemeleri

01.3.9.00.000 5 03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlara

01.3.9.00.000 5 03.2.2.01  SuAlimlan

01.3.9.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzeme Alimlari

01.3.9.00.000 5 03.2.3.01  Yakacak Alimlari

01.3.9.00.000 5 03.2.3.03 | Elektrik Ahmlari

01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve
Malzeme Alimlari

01.3.9.00.000 5 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yollugu

01.3.9.00.000 5 03.3.2.01  VYurtici Strekli Gorev
Yollugu

01.3.9.00.000 5 03.5.1.90 | Diger Misavir Firma Ve
kisilere Odemeler

01.3.9.00.000 5 03.5.2.01  Posta ve Telgraf Giderleri

01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

01.03.9.00.000 5 03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlari

01.3.9.00.000 5 03.8.1.90 | Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri

01.03.9.00.000 5 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Digi
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Gid. 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid.
259.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 309.000,00

10.000,00
15.000,00

15.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

80.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00
2.000,00

3.000,00

1.000,00
10.000,00

10.000,00

5.000,00

20.000,00

309.000,0
0

TOPLAM

20.000,00
30.000,00

259.000,00
309.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
gl At GIE Arpacay ilge Ozel idare Miduiirliigii

il s l2e it Arpagay llge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve

K6y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

ilcedeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

Birim Performans

Hedefi

onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Arpacay ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag =~ 100 100 100
alimlar, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve K6y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini
saglamak.%
44.36.00.62.02 1  01.1.1.00.000 03.2.2.01  Su Alimlan 5.000,00
44.36.00.62.02 2 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzemesi 8.000,00
Alimlari
44.36.00.62.02 3  01.1.1.00.000 5 03.2.3.01  Yakacak Alimlari 10.000,00
44.36.00.62.02 4  01.1.1.00.000 5 03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.02 5 01.1.1.00.000 5 03.2.3.03  Elektrik Ahmlari 10.000,00
44.36.00.62.02 6 01.1.1.00.000 5 01.2.3.02  Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanma Ucreti
44.36.00.62.02 7 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaslari 30.000,00
44.36.00.62.02 8 01.3.9.00.000 5 01..1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 20.000,00
44.36.00.62.02 9 01.3.9.00.000 5 01.1.4.01  Sosyal Haklar 10.000,00
44.36.00.62.02 10 01.3.9.00.000 5 02.1.6.01  Sosyal Guvenlik Primi 15.000,00
Odemeleri
44.36.00.62.02 11 01.3.9.00.000 5 02.1.6.02  Saglhk Primi Odemeleri 15.000,00
44.36.00.62.02 12 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01  Kirtasiye Aiimlara 5.000,00
44.36.00.62.02 13 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01  Su Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.02 14 01.3.9.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzeme Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.02 15 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 80.000,00
44.36.00.62.02 16 01.3.9.00.000 5 03.2.3.03  Elektrik Ahmlari 15.000,00
44.36.00.62.02 17 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve 10.000,00
Malzeme Alimlari
44.36.00.62.02 18 01.3.9.00.000 5 03.3.1.01 | VYurtici Gegici Gorev Yollugu 5.000,00

79



44.36.00.62.02 19 01.3.9.00.000 5 03.3.1.01  VYurtici Strekli Gorev 3.000,00

Yollugu

44.36.00.62.02 20 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90 | Diger Misavir Firma ve 3.000,00
Kisilere Odemeler

44.36.00.62.02 21 01.3.9.00.000 5 03.5.2.01  Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.36.00.62.02 22 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve 10.000,00
Kullanma Ucreti

44.36.00.62.02 23 01.03.9.00.000 5 03.7.1.90  Diger Dayanikl Mal ve 10.000,00

Malzeme Alimlari

44.36.00.62.02 24 01.03.9.00.000 5 03.8.1.90 | Diger Hizmet Binasi Bakim 5.000,00
ve Onarim Giderleri

44.36.00.62.02 25 01.03.9.00.000 5 01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 15.000,00
TOPLAM 305.000,00

Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM

(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Disi

01 Personel Giderleri 80.000,00 80.000,00

02 SGK Devlet Primi Gid. 30.000,00 30.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 195.000,00 195.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 305.000,00 305.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Lk TG Digor ilge Ozel idare MidiirlGigi

il s e Digor llge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk
ve Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

b dsiaal i ilcedeki  yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

[0 157 | uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z
onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Digor ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag = 100 100 100
alimlar, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve K6y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini
saglamak.%
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03.2.2.01
03.2.2.02

03.2.3.01
03.2.3.02
03.2.3.03
01.2.3.02

01.1.1.01
01..1.2.01
01.1.4.01
02.1.6.01

02.1.6.02
03.2.1.01
03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.03
03.2.9.90

03.3.1.01

03.3.2.01

03.5.1.90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi
Alimlari

Yakacak Alimlari
Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alimlari

Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Temel Maaslari

Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Sosyal Glvenlik Primi
Odemeleri

Saglk Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlara

Su Alimlari

Temizlik Malzeme Alimlari
Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar

Diger Tuketim Mal ve
Malzemesi Alimlari
Yurtici Gegici Gorev
Yollugu

Yurtdisi Surekli Gorev
Yollugu

Diger Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler

Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Diger Dayanikli Mal ve
Hizmet Alimlari

Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri
Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

Bitce Disi Kaynaklar

44.36.00.62.03 01.1.1.00.000 5
44.36.00.62.03 2 01.1.1.00.000
44.36.00.62.03 3 01.1.1.00.000 5
44.36.00.62.03 4 01.1.1.00.000 5
44.36.00.62.03 5 01.1.1.00.000 5
44.36.00.62.03 6 01.1.1.00.000 5
44.36.00.62.03 7 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 8 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 9 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 10 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 11 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 12 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 13 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 14 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 15 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 16 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 17 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 18 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 19 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 20 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 21 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 22 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 23 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 24 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.03 25 01.3.9.00.000 5
Ekonomik Kod Biitce
(1.Diizey) Odenegi
01 Personel Giderleri 170.000,00
02 SGK Devlet Primi Gid. 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 226.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 426.000,00

Doéner Sermaye Diger Yurtigi Yurt Disi

5.000,00
8.000,00

10.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00

75.000,00
45.000,00
10.000,00
30.000,00

30.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

80.000,00

15.000,00
8.000,00

5.000,00

3.000,00

3.000,00

1.000,00
8.000,00

10.000,00

5.000,00

40.000,00

426.000,00

TOPLAM

170.000,00

60.000,00
226.000,00
426.000,00
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Harcama Birimi Adi

Performans

Hedefi

Birim Performans
Hedefi

FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

1 Kagizman ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve

ilcedeki vyerel

hizmetlerin etkili

Kagizman ilce Ozel idare Midurligi

ve verimli

onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

2017
100

yag alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak,
Memur maaslari, Yolluk ve Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin
yapilmasini saglamak.%

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04

10

11
12
13
14
15
16
17

18
19

20

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

(S IO NG RO, RO, RN |

(O, IO RO RO, RO, RN, BT, |

03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.02
03.2.3.03
01.2.3.02

01.1.1.01

01.1.2.01
01.1.4.01
02.1.6.01

02.1.6.02
03.2.1.01
03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.03
03.2.9.90

03.3.1.01
03.3.2.01

03.5.1.90

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari
Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alimlari

Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Temel Maaslari

Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Sosyal Glivenlik Primi
Odemeleri

Saglk Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlara

Su Alimlari

Temizlik Malzeme Alimlari
Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yollugu
Yurtici Strekli Gorev
Yolluklari

Diger Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler

2018
100

Kagizman ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari,
Yolluk ve K6y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

2019
100

5.000,00
8.000,00
15.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00

150.000,0

0
80.000,00
25.000,00
60.000,00

60.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

80.000,00

15.000,00
8.000,00

5.000,00
3.000,00

5.000,00
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44.36.00.62.04 21 01.3.9.00.000 5 03.5.2.01  Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.36.00.62.04 22 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve 10.000,00
Kullanma Ucreti

44.36.00.62.04 23 01.3.9.00.000 5 03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve 10.000,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.62.04 24 01.3.9.00.000 5 03.8.1.90  Diger Hizmet Bakim ve 5.000,00
Onarim Giderleri

44.36.00.62.04 25 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar 70.000,00

TOPLAM 650.000,0

0

Ekonomik Kod Biitge Bitce Digi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye | Diger Yurtigi Yurt Digi

01 Personel Giderleri 330.000,00 330.000,00

02 SGK Devlet Primi Gid. 120.000,00 120.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 200.000,00 200.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 650.000,00 650.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
gk T A Sarikamis flce Ozel idare Midurliigi

ifedile s l2e it Sarikamis ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag

alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari,

Yolluk ve Kdy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

Gk sl ilcedeki  yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bigimde planlanmasi,
[0 1571 uygulanmasl ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Sarikamis ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve 100 100 100
yag alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak,

Memur maaslari, Yolluk ve Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin
yapilmasini saglamak.%

44.36.00.62.06 1 | 01.1.1.00.000 5 03.2.2.01  SuAlmlarn 5.000,00

83



44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06

44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06

44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06

44.36.00.62.06
44.36.00.62.06
44.36.00.62.06

44.36.00.62.06
44.36.00.62.06

44.36.00.62.06

44.36.00.62.06

44.36.00.62.06

a B~ W N

~N

10

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20

21
22

23

24

25

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

(OO, RO RO, RN, |

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

v o »n

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

u 0 i L Ll L

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

v

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

Ekonomik Kod Biitce
(1.Diizey) Odenegi
01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Primi Gid. 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 268.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 503.000,00

03.2.2.02  Temizlik Malzemesi Alimlari

03.2.3.01 Yakacak Alimlari

03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlari

03.2.3.03 Elektrik Alimlari

01.2.3.02 Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

01.1.1.01 Temel Maaslari

01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar

01.1.4.01 Sosyal Haklar

02.1.6.01  Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

02.1.6.02  Saglik Primi Odemeleri

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlara

03.2.2.01 Su Alimlari

03.2.2.02  Temizlik Malzemesi Alimlari

03.2.3.01 Yakacak Alimlari

03.2.3.03 Elektrik Alimlar

03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve
Malzeme Alimlari

03.3.1.01  VYurtici Gegici Gorev Yollugu

03.3.2.01 Yurtigi Strekli Gorev Yollugu

03.5.1.90 Diger Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler
03.5.2.01 Posta ve Telgraf giderleri
03.5.2.02  Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri
03.7.1.90  Diger dayanikl Mal ve
Malzeme Alimlari
03.8.1.90 Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

Bitce Disi Kaynaklar
Doéner Sermaye Diger Yurtigi Yurt Disi

8.000,00
40.000,00
5.000,00
35.000,00
5.000,00

65.000,00
45.000,00
15.000,00
35.000,00

35.000,00
5.000,00
5.000,00
8.000,00

80.000,00

30.000,00

10.000,00

5.000,00
3.000,00
3.000,00

1.000,00
5.000,00

10.000,00

5.000,00

40.000,00

503.000,0
0

TOPLAM

165.000,00

70.000,00
268.000,00
503.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
llcaclale kAot GIE - Selim ilge Ozel idare MiduirlGigii

efedile i s l2e it Selim ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve
Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

ilcedeki
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

hizmetlerin etkili ve verimli

Birim Performans
Hedefi

yerel bicimde planlanmasi,

koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
ontinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Selim ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag = 100 100 100
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve Ky ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini
saglamak.%
44.36.00.62.07 1 01.1.1.00.000 03.2.2.01 | Su Alimlari 5.000,0
0
44.36.00.62.07 2 01.1.1.00.000 03.2.2.02  Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,0
0
44.36.00.62.07 01.1.1.00.000 03.2.3.02  Yakacak Alimlari 10.000,
00
44.36.00.62.07 3 01.1.1.00.000 03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,0
0
44.36.00.62.07 4 01.1.1.00.000 03.2.3.03  Elektrik Alimlari 10.000,
00
44.36.00.62.07 5 01.1.1.00.000 03.5.2.02  Telefon Abonelik ve Kullanma 5.000,0
Ucreti 0
44.36.00.62.07 6 01.3.9.00.000 01.1.1.01 Temel Maaslari 65.000,
00
44.36.00.62.07 7 01.3.9.00.000 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar 45.000,
00
44.36.00.62.07 9 01.3.9.00.000 01.1.4.04  Sosyal Haklar 15.000,
00
44.36.00.62.07 10 01.3.9.00.000 02.1.6.01  Sosyal Guvenlik Primi 35.000,
Odemeleri 00
44.36.00.62.07 01.3.9.00.000 02.1.6.02  Saglik Primi Odemeleri 35.000,
00
44.36.00.62.07 11 01.3.9.00.000 03.2.1.01  Kirtasiye Alimlara 5.000,0
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44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

Ekonomik Kod

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

(1.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Gid.

03 Mal ve Hizmet Alim Gid.
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 @5

Biitce
Odenegi
165.000,00
70.000,00
196.000,00
431.000,00

03.2.2.01

03.2.2.02

03.2.3.01

03.2.3.03

03.2.9.90

03.3.1.01

03.3.2.01

03.5.1.90

03.5.2.01

03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Doéner Sermaye

Su Alimlari

Temizlik Malzeme Alimlarn
Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

Diger Tuketim Mal ve
Malzeme Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yollugu
Yurtigi Stirekli Gorev Yollugu

Diger Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler
Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanma
Ucreti

Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlari

Diger Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

Butce Disi Kaynaklar

Diger Yurtici Yurt Digi

0
5.000,0
0
8.000,0
0
80.000,
00
15.000,
00
8.000,0
0

5.000,0
0
3.000,0
0
3.000,0
0
1.000,0
0
10.000,
00

8.000,0
0

5.000,0
0

40.000,
00

431.000
,00

TOPLAM

165.000,00

70.000,00
196.000,00
431.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
Lk TG Susuz llge Ozel idare Midiirliigi

Performans Hedefi

Birim Performans

Hedefi

Susuz ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve
Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

ilcedeki vyerel

hizmetlerin etkili

ve verimli

bicimde planlanmasi,

uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Susuz ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag = 100 100

alimlarn, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur

maaslari, Yolluk ve Kéy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini

saglamak.%
44.36.00.62.08 1 01.1.1.00.000 5 03.2.2.01  Su Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 2 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 01.1.1.00,000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 3 01.1.1.00.000 5 03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 4 01.1.1.00.000 5 03.2.3.03  Elektrik Alimlar 5.000,00
44.36.00.62.08 5 01.1.1.00.000 5 03.5.2.02 @ Telefon Abonelik ve Kullanma 5.000,00

Ucreti
44.36.00.62.08 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaslari 35.000,00
44.36.00.62.08 7 01.3.9.00.000 01.1.2.01 @ Zamlar ve Tazminatlar 25.000,00
44.36.00.62.08 9 01.3.9.00.000 5 01.1.4.01 Sosyal Haklar 15.000,00
44.36.00.62.08 10  01.3.9.00.000 5 02.1.6.01 @ Sosyal Glivenlik Primi 20.000,00
Odemeleri

44.36.00.62.08 11 01.3.9.00.000 5 02.1.6.02  Saglik Primi Odemeleri 20.000,00
44.36.00.62.08 12 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlara 4.000,00
44.36.00.62.08 13 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01 Su Almlari 5.000,00
44.36.00.62.08 14 01.3.9.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzeme Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 15 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 70.000,00
44.36.00.62.08 16  01.3.9.00.000 5 03.2.3.03  Elektrik Alimlari 15.000,00
44.36.00.62.08 17 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiketim Mal ve 5.000,00

Malzeme Alimlari
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44.36.00.62.08 18  01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 19  01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 20 | 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 21  01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 22 | 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 23 | 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 01.3.9.00.000 5
44.36.00.62.08 24 | 01.3.9.00.000 5
Ekonomik Kod Biitce
(1.Diizey) Odenegi

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Gid. 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 169.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 309.000,00

03.3.1.01
03.3.2.01
03.5.1.90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Doner Sermaye

Yurtici Gegici Goérev Yollugu
Yurtici Stirekli Gorev Yollugu

Diger Misavir Firma Ve
Kisilere Odemeler
Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanma
Ucreti

Diger Dayanikh Mal ve
Malzeme Alimlari

Diger Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

Biitce Disi Kaynaklar

Diger Yurtici Yurt Digi

5.000,00
3.000,00
3.000,00

1.000,00
10.000,00

8.000,00

5.000,00

25.000,00

309.000,00

TOPLAM

100.000,00

40.000,00
169.000,00
309.000,00
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A-GIDER BUTGESI

Ekonomik Siniflandirmaya Gore

Ekonomik Kod Miktar

01 Personel Giderleri 12.930.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.970.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.185.401,00
04  Faiz Giderleri 3.100,000,00
05 Cari Transferler 5.514.981,00
06 Sermaye Giderleri 15.799.617,00
07 Sermaye Transferler 500.000,00

08 Borg¢ Verme
09 VYedek Odenek 5.000.001,00

TOPLAM......ccocvurereneranees 70.000.000,00

(Yetmismilyon TiirkLirasi) gider tahmin edilmistir.

B- GELIR BUTGESI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 848.000,00
01 Vergi Gelirleri 37.000,00
05 Diger Gelirler 69.155.000,00

TOPLAM.......cccovvcnunerunnes 70.000,000,00

(YetmismilyonTiirkLirasi) gider tahmin edilmistir
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